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 بهره وری: هنری برای شکوفایی، نه فقط قناعت 
 ۱در تقویم رسمی ایران ) «سازی مصرف وری و بهینه بهره»روز 

خرداد( فرصتی برای بازنگری در شیوه استفاده از منابع است. 
نیست، بلکه به  «کمتر مصرف کردن»وری صرفاً به معنای  بهره

و رسیدن به بیشترین خروجی با  «بهتر مصرف کردن»معنای 
صرف کمترین منابع )زمان، انرژی، مواد اولیه و سرمایه( است. 

ای خشک و  واژه «وری بهره»کنیم  بسیاری از ما تصور می
ها یا دفاتر اداری کاربرد دارد.  مدیریتی است که تنها در کارخانه

وری یک سبک زندگی و نوعی نگاه به هستی  اما در واقع، بهره
وری یعنی درک اینکه منابع ما )از زمان و انرژی انسانی  است. بهره

گرفته تا منابع طبیعی و ثروت ملی( محدودند و ما مسئولیم که 
تبدیل  «ارزش»ترین شکل ممکن به  ها را به هوشمندانه این امانت

. حفظ ۱سازی مصرف حیاتی است؟  وری و بهینه کنیم. چرا بهره
ای که امروز با  منابع برای آیندگان: هر واحد انرژی یا ماده اولیه

های آینده سلب  دهیم، فرصتی است که از نسل دقتی هدر می بی
ترین راه برای پایدار نگه  سازی مصرف، اخلاقی کنیم. بهینه می

وری بالاتر  . خلق ارزش بیشتر: بهره۲زیست است.  داشتن محیط
یعنی با همان مقدار ورودی )مثلاً یک ساعت کار یا یک لیتر 

تر و بیشتری تولید کنیم. این همان  سوخت(، خروجی باکیفیت
یافته را پیش رانده است.  است که جوامع توسعه «مزیت رقابتی»
. کاهش ضایعات: چه در مقیاس خانه )پسماند غذایی و انرژی( و ۳

دهنده نقص در فرآیندها  ها نشان چه در مقیاس صنعت، هدررفت
ها، آرامش ذهنی و  هستند. شناسایی و حذف این هدررفت

ورتر باشیم؟  سودآوری بیشتری به همراه دارد. چگونه بهره
گیری نشود، مدیریت نخواهد شد.  گیری کنیم: آنچه اندازه اندازه

برای شروع، اول باید بدانیم چقدر زمان، پول یا انرژی در 
رود. تکنولوژی را به کار  مان هدر می های مختلف زندگی بخش

های نوین و  بگیریم: استفاده از ابزارهای هوشمند، روش
وری  ترین راه برای افزایش بهره مصرف، ساده های کم تکنولوژی
های غیرضروری در مسیر انجام  سازی: گاهی پیچیدگی است. ساده
تر  وری هستند. هرچه فرآیندها ساده ترین مانع بهره کارها، بزرگ

وری،  باشند، احتمال خطا و هدررفت کمتر است. سخن آخر: بهره
است. بیاییم در  «ثمر سختیِ بی»به جای  «هوشمندی»انتخابِ 

این روز، عهد ببندیم که در هر کاری )از خاموش کردن یک لامپ 
های تکراری و  اضافه تا اصلاح فرآیندهای کاری(، به جای عادت

وری، احترام  های خلاقانه و بهینه باشیم. بهره پرهزینه، به دنبال راه
 به خود، به جامعه و به آینده است./

 بهره وری: هنری برای شکوفایی، نه فقط قناعت 
 دکتر سولماز قدرتی

 مشاور آموزشکده دختران اردبیل

 دومین نشست استانی مشاوران و رابطان دانشگاه ملی مهارت واحد اردبیل              

 ۲2دومین نشست استانی رابطان ، مشاوران و همکاران واحد مشاوره و سلامت دانشگاه ملی مهارت استان اردبیل در تاریخ 
جلسه معاون دانشجویی فرهنگگگی جگنگاب در محل اتاق ریاست آموزشکده پسران تشکیل گردید.  در این ۱041خردادماه 

آقای سیروس تقی زاده به عموم شرکت کنندگان خوش آمدگویی و خیر مقدم گفته و از مشاوران و رابطان استانی تقدیر و 
های مشاوره از جمله، گسست بین نسلی را یادآور شگده،  تشکر نمودند. در ادامه دکتر نصیریان رئیس واحد استانی بر دغدعه

های موثر را از گروه مشاوره مطالبه نمودند وی ضمن یادآوری هنر گوش دادن، همت روز افزون مشاوران بویژه مگرکگز   قدم
ی دختران اردبیل را یادآور شدند. دکتر نصیریان ضمن تاکید و لزوم اهمیت مداخلات تخصصی در مسائل مشاوره به  مشاوره
های حوزه مدیریت نیز اشاره نموده و  در مورد پیشرفت و افزایش کیفیت مشاوره راه کگارهگایگی ارائگه  ها و گرفتاری دغدغه

ای از فعالیگت   نمودند. در ادامه جلسه جناب آقای دکتر کریم نیکنام  رابط استانی و مشاور آموزشکده پسران اردبیل خلاصه
هگای تگخگصگصگی مشگاوره و   های مشاوره و سلامت در سال تحصیلی جاری را به سمع حضار رسانیده و  در مورد برنامه

اندیشی  اعضگای  های روان شناختی بویژه در سال پیش رو راهکارهایی پیشنهاد نمودند. در نهایت جلسه  پس از هم  فعالیت
 سخن سردبیر حاضر  در خصوص مسائل مختلف واحد مشاوره و سلامت بویژه تخصیص اتاق جدید مشاوره واحد خواهران پایان یافت.

یار پرچالش و پر حادثه بود اما در عین حال تامل بس سال تحصیلی دیگری رو به پایان است و بار دیگر این افتخار را داریم که سالی در خدمت جامعه فرهنگی کشورمان بودیم هرچند سالی که گذشت
چنین ایامی برای ما این است که: آموزش در زمان  مهمبرانگیز نیز بود. نیمسال دوم این سال بصورت مجازی برگزار گردید و صرفا کلاسهای جبرانی  واحدهای عملی بصورت حضوری برگزار شد. پیام 

ای است یعنی در نبود نظارتها نیز پایبند اصول و   ی دیگر قابل تامل تاکید بر اخلاق بویژه اخلاق حرفه  جنگ نیز تعطیل شدنی نیست بلکه در شرایط جنگی و حتی در سنگر نیز، باید برگزار گردد. نکته
کند و خواهد کرد. اگرچه در کگتگابگهگای   ی کشور ما بازی می  ی توسعه  ی ظریفی در آینده  تعهدها باشیم و از اجرای وظایف و تکالیف بخاطر کم شدن قدرت و توان نظارتی عدول نکنیم این مهم، نکته

 ی مان، خود انگیزشی و خودکنترلی را به همراه خود نظارتی تجربه کردیم. ی زیسته مان از پلیس درون بسیار خوانده بودیم اما اینبار در تجربه دبستانی و دبیرستانی
 گردد. گیری اندیشه و باور تا احساسی که پس از نتیجه منشاء تصمیمات بعدی می به نیکی آموختیم که پیروزی و شکست یک رفتار محدود به زمان اجرا نیست بلکه فرایندی است از شکل

که در اوج را ی ما درگیر آن بود اگرچه دردناک و جگر سوز بود اما هم توان اجتماعی فرهنگی جامعه را به اثبات رساند و هم توان فلسفی اخلاقی جامعه   اتفاقات و حوادث تاریخی اجتماعی که جامعه
عه را آبیاری نموده و از خشکیدن نجات می دهد. جامبحران تصمیماتی سخت اما راهگشا اتخاذ نمودیم تا از بحران و بن بست، یک جریان و مسیر بسازد جریانی که خون عزیزانش جاریست اما درخت 

شدن و بازسازی و بازیابی مسیرتوسعه کشورمان هسگتگیگم ال در پایان یادآوری این نکته را ضروری می دانم که این جریان نه امروز و نه هیچ زمان دیگری به پایان نخواهد رسید بلکه ما پیوسته در ح
انداز فکری ماست که از خلقت بشر شروع شده و تا وجود بشر استمرار خواهد یافت. همانطور که ثابت کردیم نه برای قدرت شخصی بلکه بگرای   این مسیر مقصد و انتها ندارد بلکه هدف این مسیر چشم

 تا چه قبول افتد و چه در نظر آید!افزایش توان اجتماعی فرهنگی کشورمان هیچ تعللی نخواهیم داشت و ایرانی خواهیم ساخت تا همچون نگینی در بستر بین الملل بدرخشد.  

 رئیس دانشگاه ملی مهارت واحد استانی اردبیل در گفتگوی ویژه خبری با صدا و سیمای مرکز اردبیل؛

 توسعه دانشگاه ملی مهارت ضرورت آینده اشتغال استان و کشور است
در گفتگوی ویژه خبری با  ۱041اردیبهشت ماه  ۲۲شنبه سه به گزارش روابط عمومی دانشگاه به نقل از واحد استانی اردبیل؛ دکتر کریم نصیریان، رئیس دانشگاه ملی مهارت واحد استانی اردبیل، روز 

این دانشگاه و جایگاه راهبردی آن در پاسخگویی به نیاز صنایع پرداخت و تحصیل در دانشگاه ملی مهارت را فرصتی مؤثر برای تکمیل تجربه  محور صدا و سیمای مرکز اردبیل، به تشریح رویکرد مهارت
آموزشکده دختران اردبیل و آموزشکده پسران خلگخگال(ای و تثبیت مسیر شغلی جوانان معرفی کرد. دکتر نصیریان با اشاره به فعالیت سه آموزشکده در استان اردبیل )آموزشکده پسران اردبیل،  حرفه

های عملی و کارگاهیی  درصد سرفصل دروس دانشگاه با محوریت آموزش ۰۷فلسفه تأسیس دانشگاه ملی مهارت، تربیت نیروهای ماهر و آماده ورود به صنعت است و در همین راستا بیان کرد: 
 متمرکز است.

هگای  ت هستند؛ و این موضوع باعث شده هم سرفصلایم که متخصصانِ حاضر در بطن صنع رئیس دانشگاه ملی مهارت واحد استانی اردبیل با تأکید بر کیفیت نیروی آموزشی گفت: اساتیدی را برگزیده
هگای  در ادامه دکتر نصیریان با ارائه آماری قابل توجه افزود: بگراسگاس پگایگش های مهارتی به شکل چشمگیری افزایش یابد. آموزشی متناسب با آخرین نیازهای روز صنایع باشد و هم کیفیت آموزش

درصد رسیده است و کارفرمایان نیز بگه دنگبگال  ۷۷التحصیلان آموزشکده پسران اردبیل به  های بیمه تأمین اجتماعی و سلامت، در پنج سال گذشته، نرخ اشتغال فارغ رسمی انجام شده توسط سازمان
 التحصیلان ما دقیقاً همان پاسخ هستند. نیرویی هستند که نیازهای صنعتی را برآورده کند و فارغ

مجیوز جناب آقای دکتر زمانی، ریاست محترم دانشگاه ملی مهارت کشور، های  بار و با پیگیری برای نخستین ایشان همچنین به یکی از دستاوردهای مهم سال جاری نیز اشاره کرد و گفت:
افتخار ملی، نشان از اعتبار بالای های مرتبط ساختمانی از طریق وزارت راه و شهرسازی فراهم شده است که این  التحصیلان رشته امضا با کد اصلی برای فارغ پروانه مهندسی و حق

 التحصیلان در بازار کار است. علمی و فنی مدارک صادره از این دانشگاه و ارتقاء جایگاه فارغ

های مطرح اسگتگان، نگیگازهگای  نایع و شرکتا صرئیس دانشگاه ملی مهارت در پاسخ به پرسشی درباره نقش دانشگاه در توسعه واحدهای تولیدی گفت: براساس برنامه مشترک و مدل کنسرسیومی ب
ها ارائه شود. بنابراین هر رشته جدیدی کگه  انهای بومی است های دانشگاهی بر اساس آمایش و ظرفیت شود. همچنین سیاست وزارت علوم و دولت این است که رشته تخصصی و مهارتی آنان بررسی می

 صنایع استان پیشنهاد دهند، امکان اضافه شدن به سبد آموزشی دانشگاهی را دارد.

آمگوزان دوره  درصد دانگش 14نامه هفتم توسعه، بر دکتر نصیریان در بخش پایانی سخنان خود توسعه دانشگاه ملی مهارت را برای آینده اشتغال استان و کشور ضروری دانست وخاطرنشان کرد: طبق
نگظگیگر ایگن  های کگم ستان اردبیل بیش از گذشته از ظرفیتهای ا ها و خانواده ها، دبیرستان رود اداره کل آموزش و پرورش، هنرستان ای شوند. از اینرو انتظار می متوسطه باید وارد مسیر فنی و حرفه

 کند./ های اشتغال دانشجویان استان کمک می هاست و هم به رفع دغدغه مند شوند. این موضوع هم به نفع خانواده دانشگاه بهره

هگا  شود که خون هنگام عبور از رگ فشار خون به نیرویی گفته می

کند. زمانی که ایگن فشگار بگرای مگدت  به دیواره عروق وارد می

طولانی بالاتر از حد طبیعی باشد، فرد به پرفشاری خون مگبگتگلا 

شود. این بیماری یکی از عوامل مهم خطر برای سکته مگغگزی،  می

 .رود های قلبی و نارسایی کلیوی به شمار می بیماری

شد، اما  در گذشته فشار خون بیشتر یک مشکل جسمانی تلقی می

گیری  اند که عوامل روانی نیز در شکل ها نشان داده امروزه پژوهش

–روانگی–و تداوم آن نقش مهمی دارند. بر اساس رویکرد زیستگی

اجتماعی، سلامت انسان حاصل تعامل عوامل جسمانی، روانگی و 

توان فشار خون را تنگهگا از دیگدگگاه  محیطی است؛ بنابراین نمی

 .پزشکی بررسی کرد

 استرس و فشار خون

ترین عوامل مرتبط با افزایش فشار خون  استرس روانی یکی از مهم

گیگرد، سگیگسگتگم  است. زمانی که فرد تحت فشار روانی قرار می

هایی مانند آدرنالگیگن و  شود و هورمون عصبی سمپاتیک فعال می

شوند. این فرایند باعث افزایش ضربان قلب و  کورتیزول ترشح می

 .رود انقباض عروق شده و در نتیجه فشار خون بالا می

مدت باشد، بدن پس از مدتی به حالت طبیگعگی  اگر استرس کوتاه

شود بگدن بگرای مگدت  گردد؛ اما استرس مزمن باعث می بازمی

طولانی در وضعیت تنش باقی بماند. مشکلات شغلی، فشگارهگای 

تگریگن  های روزمره از مهگم اقتصادی، تعارضات خانوادگی و نگرانی

توانند سلامت قلگب و عگروق را  زا هستند که می عوامل استرس

مشکلات اضطرابی و همچنین افسردگی نیز ارتگبگا   .تهدید کنند

 نزدیکی با خطر فشار خون دارند.

 شده های سرکوب قش هیجانن

ها نیز در سلامت جسمانی اهمیت زیادی  نحوه مدیریت هیجان

دارد. برخی افراد خشم و احساسات منفی خود را سرکوب 

ها نشان  ها نیستند. پژوهش کنند و قادر به بیان مناسب آن می

تواند باعث افزایش تنش  اند که خشم فروخورده می داده

فیزیولوژیک و تحریک مداوم سیستم عصبی شود. این وضعیت در 

های قلبی را  مدت خطر ابتلا به فشار خون بالا و بیماری طولانی

 .دهد افزایش می

 سبک زندگی و عوامل رفتاری

گگذارنگد.  شناختی بر رفتارهای روزمره افراد نیز اثر می عوامل روان

بسیاری از رفتارهای ناسالم مانند پرخوری هیجانی، مصرف سیگار، 

تحرکی و خواب نامنظم، ریشه در مشکلات روانی دارنگد. بگه  کم

همین دلیل، تغییر سبک زندگی بدون توجه به وضعگیگت روانگی 

 .افراد معمولاً موفقیت محدودی خواهد داشت

 شناختی مداخلات روان

شناختی نگیگز  های دارویی، از مداخلات روان امروزه در کنار درمان

شود. آموزش مدیریت استرس،  برای کنترل فشار خون استفاده می

–آگاهی و درمان شناختگی سازی، مدیتیشن، ذهن های آرام تمرین

های مورد استفاده هستند. این مداخلات  ترین روش رفتاری از مهم

توانند اضطراب و تنش روانی را کاهش داده و عملکرد سیستگم  می

 .عروقی را بهبود بخشند–قلبی

 گیری نتیجه

فشار خون بالا تنها یک اختلال جسمانی نیست، بلکه تحت تأثیگر 

عوامل روانی و اجتماعی نیز قرار دارد. استرس مزمن، اضگطگراب، 

شده و سبک زندگی نگاسگالگم از  های سرکوب افسردگی، هیجان

شناختی مرتبط با این بیگمگاری هسگتگنگد.  ترین عوامل روان مهم

تگوانگد  بنابراین، توجه به سلامت روان در کنار درمان پزشکی مگی

نقش مهمی در پیشگیری و کنترل پرفشاری خون داشته باشد. در 

آید کگه جسگم و روان  نهایت، سلامت پایدار زمانی به دست می

 عنوان یک مجموعه واحد در نظر گرفته شوند./ انسان به

 شناختی بررسی رابطه فشار خون و عوامل روان

 شناسی سلامت( )نگاهی از منظر روان 

 نگین ایزدی  کاندیدای دکتری روانشناسی مشاور دختران اردبیل

 روان یاریداخلی:  نام ماهنامه 
 دانشگاه ملی مهارت واحد استانی اردبیلزیر نظر: 

 مرکز مشاوره و سلامت واحد استانی اردبیلصاحب امتیاز: 
 کریم نصیریانمدیر مسئول: 

 سیروس تقی زاده سابقسردبیر: 
 جابر فیروزیمدیر داخلی : 

 گروه مشاوره آموزشکده پسران اردبیلاجرا: -صفحه آرایی
دکتر سیامک خدائیی همکاران این شماره: هیات تحریریه: 

خیاوی،  سیروس تقی زاده ،  دکتر سولماز قدرتی، سعییید 
 اکبرزاده ،نگین ایزدی، دکتر قربان کیانی، دکتر کریم نیکنام

 آدرس دانشگاه  ملی مهارت واحد استان اردبیل:
 ابتدای جاده خلخال-میدان ایثار-اردبیل

  11560-53331کدپستی: 
لینک ارسیال  40133116531شماره تلفکس دبیرخانه: 

 مقاله:
https://ardu.nus.ac.ir/fa/form_data/add/
form_id=10726 

 اجرای طرح خدا قوت  در آموزشکده پسران  اردبیل
هگا،   با هدف بررسی مسایل و مشکلات احتمالی تشکیل یا عگدم تشگکگیگل کگلاس

رسیدگی به مسایل روان شناختی و نحوه آمادگی به امتحانات پایان ترم و در جهگت 
تقویت ارتبا  بین مشاوران و دانشجویان، مشاوران و رابطان آمگوزشگکگده پسگران 

های حضوری دانشجویان شرکت کرده و از نزدیک با آنان ارتگبگا    اردبیل در کارگاه
 برقرار نمودند.

در این طرح مشاوران ضمن حضور در کلاسهای حضوری با دانشجویان از نگزدیگک  
ارتبا  برقرار کرده و ضمن خداقوت و احوالپرسی با آنان در مورد مسایل و مشکلات 
احتمالی توضیحاتی ارایه داده و دانشجویان را به مطالعه، پژوهش و تداوم جدیت در 

 کار تشویق گردند./
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 شاخصه های روان شناختی امام حسین در واقعه کربلا

 دکتر قربان کیانی مشاور آموزشکده پسران اردبیل

آوری روانی امام حسین )علیه السلام( در شرایگط بگحگران  .تاب۱ 

به معنای توانایی مقابلگه بگا شگرایگط   (Resilience)آوری  تاب

دشوار و حفظ ثبات روانی است. امام حسین )ع( در مسیگر قگیگام 

های متعددی مواجه شد، از جمله: فشار سیگاسگی و  خود با بحران

تهدیدهای حکومت یزید مخالفت برخی بزرگان و حگتگی اعضگای 

وفایی مردم کوفه محاصره در  خانواده تغییر شرایط اجتماعی و بی

آوری  کربلا، تشنگی و از دست دادن عزیزان. بر اساس مگدل تگاب

آوری بگالایگی دارنگد، دارای  کونر و دیویدسون، افرادی که تگاب

هایی مانند اعتماد به نفس، معنویت، پذیرش واقگعگیگت و  ویژگی

پذیری در برابر مشکلات هستند. امام حسین )ع( در اوج  انعطاف

گاه دچار یأس و ناامیدی نشد و با حگفگظ امگیگد،  ها، هیچ سختی

. مدیریت هیجانگات ۲اطرافیان خود را نیز به استقامت دعوت کرد. 

ها نظریه تنظیم هیجان جیمز گروس، تأکیگد  در مواجهه با مصیبت

دارد که افراد در شرایط بحرانی یا هیجانگات خگود را سگرکگوب 

کنند. امگام  طور منطقی پردازش و کنترل می ها را به کنند یا آن می

ترین لحظات عاشورا، از جمله هنگام شهادت  حسین )ع( در سخت

اکبر )ع( یا حضرت عباس )ع(، ضمن ابراز احساسگات،  حضرت علی

های خارج از کنترل نشد. این توانایی تنگظگیگم  هرگز دچار واکنش

هیجانی، نقش مهمی در هدایت یاران و حفظ روحیه آنان داشگت. 

تگریگن  گیری در شرایط سخت و فشار روانی یکی از مهم . تصمیم۳

شناختی شخصیگت امگام حسگیگن )ع(، قگدرت  های روان جنبه

گیگری  گیری در شرایط فشار است. بر اساس نظریه تصمیم تصمیم

تحت استرس لازاروس و فولکمن، افراد در شگرایگط دشگوار دو 

گگیگری بگر اسگاس  مدار: تصمیم رویکرد دارند: الف: مقابله هیجان

مدار: تحلیل منطقی شرایط و  ای ب: مقابله مسئله احساسات لحظه

حل امام حسین )ع( برخلاف بسیگاری کگه در  انتخاب بهترین راه

گیگرنگد،  مواجهه با تهدیدها، از روی ترس یا احساسات تصمیم می

های خود را بررسی کرد. حتگی  همواره با یک تحلیل عمیق، گزینه

زمانی که به او پیشنهاد سازش داده شد، با در نگظگر گگرفگتگن 

پیامدهای اجتماعی و دینی، تصمیمی اتخاذ کرد که آینده اسلام را 

. اثرگذاری روانی امام حسیگن )ع( بگر یگاران و 0تضمین کند. 

شناختی شگخگصگیگت امگام  های روان دشمنان یکی دیگر از جنبه

حسین )ع(، قدرت نفوذ و تأثیرگذاری بر دیگران بود. طبق نظریگه 

نفوذ اجتماعی رابرت چیالدینگی، رهگبگران تگأثگیگرگگذار دارای 

هایی مانند اقتدار، کاریزما، و الگوی رفتاری قوی هسگتگنگد.  ویژگی

توان در داستان حر بن یزید ریاحگی  نمونه بارز این اثرگذاری را می

مشاهده کرد. امام حسین )ع( با آرامش و استدلال منطقی، او را از 

صف دشمنان جدا کرد و به مسیر حق هدایت نمود. ایگن نشگان 

تنها در میدان نبگرد، بگلگکگه در عگرصگه  دهد که امام )ع( نه می

هگا،  نظیر بود. این ویگژگگی شناسی اجتماعی نیز یک رهبر بی روان

تنها به یک رهبر دینی، بلکه به یگک  السلام( را نه امام حسین )علیه

هگای  الگوی انسانی برای تمام کسانی که در مواجهه بگا بگحگران

 گیرند، تبدیل کرده است./ زندگی قرار می

 تجلیل از

 سرآمدان آموزشی دانشگاه 
با هدف تکریم مقام شامخ استاد و تگجگلگیگل از 

های علمی و آموزشی اعضای هیئت علمگی  تلاش

شیو مدرسان برتر، از  موز دانشگگگاه  سرآمدان آ

 ملی مهارت واحد استانی اردبیل تجلیل شد.

به گزارش روابط عمومی واحد استانی اردبگیگل؛ 

زمان با ایام تکریم مقام والای استگاد، آئگیگن  هم

با حضور رئیس واحد  تجلیل از سرآمدان آموزشی

استانی، معاونان، اعضای هیئت علمی، مگدرسگان 

مدعو و جمعی از مدیران این واحد دانشگگگاهگی، 

بگرگگزار  ۱041ماه  اردیبهشت ۳4روز چهارشنبه 

شد. دکتر کریم نصیریان رئیس دانشگگاه مگلگی 

مهارت واحد استانی اردبیل در این مراسم، ضمن 

های حضوری در  تبیین جایگاه راهبردی آموزش

آموزی، اظهار داشگت: بگا  ارتقای کیفیت مهارت

های مگجگازی  های فناوری، آموزش وجود ظرفیت

تواند جایگزین تعامگلات سگازنگده در  هرگز نمی

درصگد  ۷4محیط کارگاهی شود. با توجه به اینکه

های درسی این دانشگاه ماهیت عگمگلگی  سرفصل

دارند، نقش استادان در هدایت آموزشی و انتقگال 

بدیل و  تجربیات فنی در محیط کارگاه، نقشی بی

هگای  کننده است.  وی با استناد بگه داده تعیین

ساله اخیگر، نگرخ  های پنج آماریِ حاصل از پایش

آموختگان آموزشگکگده  درصدی دانش ۷۷اشتغال 

پسران اردبیل را گواهی بر کگارآمگدیِ الگگگوی 

تأکید بگر »آموزشی این دانشگاه دانست و افزود: 

های مهارتی، دانشگاه ملی مهارت را بگه  آموزش

زایی و کارآفرینی در سطح مگلگی  پیشرانِ اشتغال

تبدیل کرده است. این دستاورد، مرهون همت و 

تخصص استادانی است که با پیوند میان عگلگم و 

عمل، دانشجویان را برای ورود به بازار کار آمگاده 

 سازند. می

رئیس واحد استانی اردبیل در بخش دیگگگری از 

درصگدی  ۱۷۷سخنان خود، ضمن اشاره به رشد 

هگای  درآمدهای اختصاصی از محل برگزاری دوره

آموزش آزاد، بر آمادگی دانشگاه برای حگمگایگت 

هگا  جانبه از استادان جهت توسعه ایگن دوره همه

آفرینگی  تأکید کرد. وی همچنین بر ضرورت نقش

با  کنسرسیومتر استادان در  فعال کاری  های هم

و  تقویت ارتباط صنعت و دانشیگیاه، صنایع

تأکید کرد. ایشان  خلاقیتتوسعه مرکز رشد و 

برابری اعتبارات طرح ملی اسگتگان  ۱4از افزایش 

های عگمگرانگی خگبگر داد و  برای تکمیل پروژه

-خاطرنشان کرد: احداث ساختگمگان آمگوزشگی

کارگاهی آموزشکده پسران اردبیل با زیگربگنگای 

مترمربع، با شتاب مگنگاسگبگی در حگال  ۳۰44

برداری از آن، سگرانگه فضگای  اجراست که با بهره

گیری ارتقا یافگتگه و  آموزشی واحد به نحو چشم

 کمبودهای موجود برطرف گردد.

منظور قدردانگی از  در بخش پایانی این آئین، به 

اهتمام ارزنده در پیشبرد اهداف آمگوزشگی، بگا 

اهدای لوح سپاس از سرکار خانم دکگتگر فگرنگاز 

حسینی )عضو هیئت علمی( و جناب آقای یاسگر 

نریمانی )مدرس مدعو( بگه عگنگوان سگرآمگدان 

آموزشی دانشگاه ملی مهارت واحد استان اردبیل 

تجلیل به عمگل آمگد. در ایگن  ۱040در سال 

مراسم همچنین از سایر استادان برتر این واحگد 

 دانشگاهی قدردانی و تجلیل شد./  

برگزاری آیین افتتاحیه جشنواره مجازی 

 بازیهای بومی و محلی به میزبانی 

 دانشگاه ملی مهار ت واحد استانی اردبیل؛

با حضور برخط معاون فرهنگی و  

 دانشجویی دانشگاه 
های بومی و محلی دانشگااه  آیین افتتاحیه جشنواره مجازی بازی

به میابباانای واحا   ۵۰۳۱خردادماه  ۰۳ملی مهارت، روز شنبه 
استانی اردبیل و با حضور معاون فرهنگی و دانشجویی دانشگااه، 
م یرکل مرکب مشاوره، تربیت ب نی و سلامت دانشاجاویای و 
مسئولان واح  استانی اردبیل به صورت برخط )آنلاین( برگابار 

 ش .
به گبارش روابط عمومی واح  استانی اردبیل؛ در این ماراسا ، 

پور، معاون فرهنگی و دانشجاویای  دکتر مصطفی جعفری کرمانی
دانشگاه ملی مهارت، ضمن ق ردانی از میببانی دانشگااه مالای 
مهارت واح  استانی اردبیل، بر مشارکت گسترده دانشگاهیان در 

های بومی و محلی بخشی  این جشنواره تأکی  کرد و گفت: بازی
از میراث فرهنگی کشور هستن  که نقش مهمی در تحکی  هویت 

های فرهنگی به نسل جوان  ملی، انسجام اجتماعی و انتقال ارزش
 دارن .

پور با اشاره به کاهش تحار  در سابا   دکتر جعفری کرمانی
های بومی و محلی علاوه بار  زن گی امروزی افبود: احیای بازی

توان  در ارتقای سلامت جسامای و  تقویت هویت فرهنگی، می
افبایش نشاط اجتماعی جوانان نیب مؤثر باش  و از هامایان رو 

ها را با جا یات دناباال  دانشگاه ملی مهارت توسعه این برنامه
 کن . می

الله هاویل، م یرکل مرکب مشاوره، تربیت ب نی  در ادامه، دکتر فتح

و سلامت دانشجویی دانشگاه ملی مهارت، با تشریح ابعاد علمای 
ها علاوه  های بومی و محلی اظهار کرد: این بازی و آموزشی بازی

بر آثار روان شناختی و تقویت فرآین  یادگیری و رشا  اباعااد 
حرکتی، نقش مؤثری در اناتاقاال  -شناختی، عاطفی و روانی 

فرهنگ، تقویت وح ت ملی و حفظ میراث ارزشمانا  ایارانای 
 دارن .

م یرکل مرکب مشاوره، تربیت ب نی و سالامات دانشاجاویای 
همچنین از برگباری آیین اختتامیه این جشنواره در آذرماه ساال 

هاای  جاری همبمان با روز دانشجو خبر داد و افبود: از اساتاان
 برتر از نظر میبان مشارکت در این جشنواره تجلیل خواه  ش .

سپس دکتر کری  نصیریان، رئیس دانشگاه ملی ماهاارت واحا  
استانی اردبیل، با ق ردانی از اعتماد ماعااونات فارهاناگای و 
دانشجویی برای واگذاری میببانی ایان رویا اد باه اردبایال، 

ای ارزشمن  برای حفظ هویت  های بومی و محلی را گنجینه بازی

ها دانست که تحات تاأثایار  فرهنگی و تقویت پیون  میان نسل
 ان . زن گی ماشینی و فضای مجازی کمتر مورد توجه قرار گرفته

وی افبود: این جشنواره صرفاً ی  روی اد ورزشی نیست، بلکاه 
تاوانا  در احایاای  ورزشی است که مای -ای فرهنگی  برنامه
سازی اوقات فراغت دانشاجاویاان،  های اصیل ایرانی، غنی سنت

افبایش نشاط اجتماعی و تقویت هم لی و همبستگی میان اقاوام 
 آفرین باش . و مذاهب کشور نقش

در ادامه، خان  سهیلا ه ایتی، سرپرست فنی جشنواره، جبئیاات 
اجرایی این روی اد را تشریح کرد و گفت: آثار جشنواره در قالب 

 ۰۳خارداد تاا  ۰۵های بومی و محلی از  فیل  با محوریت بازی
دریافت خواه   sport.tvu.ac.irاز طریق سامانه  ۵۰۳۱مهرماه 

کنن گان در دو بخش دانشجویی و کارکناان  ش . همچنین شرکت
توانن  در تولی  آثار خود از آداب و رسوم، فرهنگ، سانان و  می

 های محلی استان محل سکونت خود بهره بگیرن . گویش

 راهنمائی/ مشاوره گروهی با دانشجویان

در اجرای طرح خدا قوت و ارتبا  بهتر و صمیمانه با دانشجویان عزیز در جریان خگردادمگاه 

ها و کارگاههای حضوری، مشاوران و رابگط مشگاوران   و همزمان با شروع کلاس ۱041سال 

استان در محل کارگاه دانشجویان رشته معماری حاضر شده و در مورد مسائل و مشگکگلات 

های حضوری و غیر حضوری بحث و تبادل نظر کگردنگد. در ایگن   احتمالی تشکیل کلاس

جلسه به سوالات دانشجویان پاسخ های لازم داده شد و در مگورد، ارزش و اهگمگیگت 

دانشگاههای ملی مهارت در توسعه کشور،  ادامه تحصیل در دوره کارشناسی و چگگونگگگی 

 هایی ارائه گردید./ شرکت در آزمون و کنکور کاردانی به کارشناسی راهنمائی

 کارگاه آموزشی سلامت روان/ 

 پیشگیری از رفتارهای پرخطر

 

کارگاه اموزشی سلامت روان و پیشگیری از رفتارهای پگرخگطگر ویگژه  ۱041خرداد ماه  ۲2در تاریخ 
مشاوران و کارشناسان مشاوره  دانشگاه ملی مهارت واحد استانی اردبیل در محل آموزشگکگده پسگران 
تشکیل گردید. در این جلسه مفاهیم مختلف سلامت روان، بهزیستی روانی، ابعاد مختلف سلامت روان، 
چگونگی تاثیر عوامل مختلف تغذیه، ورزش، خواب و سایر مولفه ها توسط سرکار خانم سولماز قگدرتگی 
مدرس دانشگاه و مشاور آموزشکده دختران اردبیل تدریس گردید. در ادامه جلسه همکاران در مگورد 

 موضوع جلسه بحث و تبادل نظر کردند و در نهایت جمعبندی توسط مدرس محترم ارائه شد.

 کارگاه آموزشی پیشگیری از مواد مخدر و آشنایی با مواد نوپدید در حیطه مواد مخدر

 

دومین کارگاه آموزشی در حیطه مشاوره با محوریت آشنایگی بگا مگواد  ۱041خرداد ماه  ۲2در تاریخ 
نوپدید ویژه مشاوران و کارشناسان مشاوره  دانشگاه ملی مهارت واحد اسگتگانگی اردبگیگل در مگحگل 
آموزشکده پسران تشکیل گردید. در این جلسه داروهای مختلفی از مواد مخدر و چگونگی تاثیرگگذاری 
آن بر سلامت روان و سلامت عمومی جامعه توسط مدرس محترم جناب آقای سعید اکبر زاده مشگاور 
آموزشکده پسران خلخال معرفی گردید. ضرورت توجه روز افزون به نقش تخریبی این مواد در زنگدگگی 
و بازنگری در قوانین جزائی از مواردی بود که در این جلسه بحث گردید. واحگد مشگاوره و سگلامگت 
دانشگاه از مسئولین محترم که در برگزاری این برنامه ها همکاری نمودند نتشکر و قدردانی می نمگایگد. 

 امید است جامعه ای عاری از مواد مخدر را در تمامی نقا  جهان شاهد باشیم.

 نیم صفحه ویژه مرکز پسران خلخال


