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 شرایط و روند انتخاب کارآموزی

 
زاده شیرانی کارمند دانشگاه ملی مهارت اردبییی     جناب آقای منصور کرم

ای خوب و پرانرژی  فردی است با کمالات و اخلاق عالیه انسانی و روحیه
نمایند؛ ایشان روحیییه   که در واحد پژوهش و کلاسداری انجام وظیفه می

ای داشته و به حسن خلق و پاسخگویی فهیییمیانیه  لطیف و اخلاق حسنه
اند. فردی است اه  مطالعه که متناسب با مدرک کارشناسیی   شناخته شده

مقاله تخصصی به چاپ  51ارشد در رشته های معماری و مرمت  حداق  
یناند. طرح پژوهشی ایشان با نام   رسانیده اردبی  بسیییار سال   مساجد دیر

موردتوجه بوده و اجرایی شده است. مطالب زیر در رابیطیه بیا در  
ای از فرایند اخذ و گذراندن این دوره می باشید کیه   کارورزی و خلاصه

توسط ایشان تهیه شده  امید است مورد توجه خیوانینیدگیان عی یی  و 
 دانشجویان گرامی قرار بگیرد؛

 ضرورت کارورزی:  

نظر به ضرورت توسعه فرهنگ کارآفرینی و ارتباط با صنکعکت در 
ریکزی درسکی   کشور و تبیین اهداف عالی نظام آموزشی در برنامه

دانشگاه  ملی مهارت، درس کارآموزی با توجه به ماهیت اجتماعی 
و ارتباط مستقیم با صنعت و جامعکه و جکهکت پکیکاده سکازی 

تکردیکد   گردد.  بی های دانشگاهی در محیط واقعی ارایه می  اندوخته
تواند تأثیکر مکوثکری در   های کارآموزی می  برگزاری مطلوب دوره

ای دانشجویان داشته و همچنین ابزاری برای تبکلکور   ی حرفه  آینده
هکای دانشکجکویکان   های علمی، درجه اعتبار و توانمکنکدی  قابلیت

 دانشگاه ملی مهارت باشد.
 کارورزی 

کارآموزی، درسی است که در دانشبده/آموزشبده تشبیل و تحکت 
نظارت معاونت آموزشی / پژوهشی و رییس گروه پژوهش، فناوری، 

دهکد.   کارآفرینی و ارتباط با صنعت مرکز، امور محوله را انجام مکی
کارآموزی دوره ای است که طی آن دانشجویانی که شرایکط ورود 
به این دوره را دارند واحد درسی مطابق با برنامه آموزشکی را در 
مراکز تولیدی، خدماتی و درفعالیت های متکنکاسکا بکا رشکتکه 

های علمکی و   گذرانند تا به منظور استفاده از آموخته  تحصیلی می
فنی و امبان تاثیرگذاری متقابل نظری و عملی برای رفع نیازهکای 

 اساسی و ضروری جامعه آشنا گردند. 
ی کارآموزی خکود   بر این اساس کارآموز، دانشجویی است که دوره

هکای   را در مراکز تولیدی، خدماتی، هنری و کشاورزی با فعالکیکت
 گذراند. متناسا با رشته تحصیلی می

سرپرست کارآموزی فردی است ککه از سکوی مکحکل اجکرای 
گردد که دانشجو، کارآموزی خود را زیر نکظکر   کارآموزی تعیین می

 گذراند. مستقیم و مستمر  او  می

منظور از مبان کارآموزی، موقعیتی است که هر نکو  فکعکالکیکت 
اقتصادی، تولیدی، خدماتی، کشاورزی، تحقیقکاتکی، طکراحکی و 
مشاوره ای، فنی، اکتشافی، استخراجی و ... که  فعالیت هکای آن 

گکردد. ارجک    ی تحصیلی دانشجو باشد، ارایه می  متناسا با رشته
است که خود دانشبده/آموزشبده فعال در حوزه ککارآفکریکنکی و 

 درآمدزایی، مبان کارآموزی باشد.
مدرس یا استاد کارآموزی فردی است که ازسوی دانشگاه هدایت و 

 نظارت بر فرآیندکارآموزی دانشجو را بر عهده دارد.
هکا و  هکا، تکوانکایکی محتوای درس کارآموزی نیز کلیه مکهکارت

هایی است که دانشجو در زمان فعالیت کارآموزی، زیکر  شایستگی
نظر سرپرست کارآموزی و استاد مربوطه مطابق سرفصل تعکیکیکن 

 نماید. شده، کسا می
شود برای انتخاب درس کاارآماوزی   از دانشجویان عزیز درخواست می

 موارد زیر را مورد توجه قرار بدهند:

انتخاب واحد درس )شرط انتخاب واحد درس ککارآمکوزی، آزاد 
بودن حداقل دو روز در هفته یعنی پنچ شنبه با یبی از روزهکای 

 هفته(؛

پرینت فرم گزارش کارآموزی از پایگاه دانشگاه ملی مهارت واحکد 
هکا،   در منوی فکرم (https://ardu.tvu.ac.ir)استانی اردبیل 

 فرم گزارش کارآموزی پرینت گرفته شود. 
با استاد راهنمای کارآموزی )مدرس( در مکورد مکحکل پکرو ه 
هماهنگی لازم صورت بگیرد. محل مورد نظر مورد تاییکد اسکتکاد 

 راهنما باشد.
گزارش کارآموزی در دو نسخه پرینت شکود.  3فقط فرم شماره 

های ککار   برگه های فرم گزارش کار هفتگی نیز برابر تعداد هفته
 آموزشی پرینت و یا تبثیر شود.

کارآموزشی کاملا پر و قسمت کروکی ترسیم شکود.  3فرم شماره 
  8-31نیز عبارات ساعت مثکلا  3ساعات هفتگی در قسمت فرم 

قید شود. در همان قسمت محل کارآموزی مهر و امضا و مکدیکر 
 گروه نیز امضا نماید.

ابلاغ معرفی نامه کارآموزی به محل کارآموزی توسط دانشکجکو 
 شود. پیگیری و توسط کارشناس کارآموزی صادر می

چاپ و به همراه گزارش    (CD-DVD)فرم رو جلدی سی دی 
 کارآموزی در پایان دوره به استاد راهنما تحویل داده شود.

برنامه ساعت و محل کارآموزی بایستی در سامانه بوستان بخکش 
فرآیندهای سیستمی ثبت شود. بایستی به تایید استاد راهنکمکا و 

 کارشناس ارتباط با صنعت برسد.
پس از اتمام دوره کارآموزی، دانشجو بایستی گزارش تبمیل شکده 
کارآموزی را به تایید سرپرست و استاد راهنما برسکانکد. گکزارش 
نهایی به همراه سی دی با طرح رو جلدی طبق نمونه را به استکاد 

 راهنما تحویل نماید.
ساعت در هر ترم و ککارورزی  042مدت زمان ساعت کارآموزی 

 ساعت می باشد. 302ساعت و کارورزی دو،  302یک، 
انتخاب محل کارآموزی برای سایر شهرهای همجوار صرفا در تکرم 
تابستان و با موافقت معاون آموزشی و استاد راهنما امبان پکذیکر 

 است.
ن مبا د، امیشو ب حد عملی محسو زی وامورآحد کاوانجایی که از آ
در تنها  ارد و ند د جو ف آن، پس از انتخاب واحد قطکعکی، وحذ 
کمیته منکتکخکا با نظر ، به پیشنهاد مدیر گروه و ستثنایی ایط اشر

ف قابل بکررسکی حذ ن مبا آموزشی/پژوهشی دانشبده/آموزشبده ا
زی از مو رآحد کا واخذ  از انشجو بایستی قبل  داین  ابنابر اسککت. 

 حاصل نماید. /ن طمیناآن ایط اشتن شردا

 شرایط عمومی و اختصاصی  تک درس
گاهی تعدادی از دانشجویان عزیز به امید امتحان معرفی به استاد یا تک درس تعکدادی از 

کنند فارغ از اینبه احتمالاً شرایط لازم در این زمیکنکه   های درسی خود را انتخاب نمی  واحد
شکود. الکبکتکه   را ندارند، در زیر قانون آموزشی مربوط به این نو  انتخاب واحد معرفی مکی

های جدید آموزشی اطلاعات خود را بروز ککرده و  نامه دانشجو باید با مطالعه قوانین و آیین
شکود ککه   های جدیدی صادر مکی  به دانش روزنامه ای بسنده نبنند چرا که گاهی بخشنامه
 کند.  کل یا تعدادی از مواد و محتوای آیین نامه تغییر می

های درسی مقطع تحصیلی خود را گذرانده و نمرات تمام دروس  چنانچه دانشجویی  واحد 
توانکد از  مانده داشته باشد، می عملی باقی ثبت شده و فقط دو عنوان درس تئوری یا تئوری

 درس یا معرفی به استاد با  شرایط زیر استفاده کند. تک
  عملی صرفا و فقط دو عنوان درس تئوری یا تئوری :۲۰۴۱های قبل از  ورودی
عنوان درس تا سق   و بعد از آن: ۲۰۴۱های  ورودی واحد درسکی تکئکوری یکا  4دو 
 .عملی مجاز به تک درس )معرفی به استاد( هستند تئوری

های گذشته انتخاب شده و به  عملی در شرایطی پذیرفته خواهد شد که در ترم درس تئوری
 .هر دلیلی نمره قبولی کسا نشده باشد

های پیشین انتخاب واحد نشده باشد، قابلیت تکک درس  عملی که اصلا در ترم درس تئوری
 .ندارد

 .درس نخواهد شد هرگونه درس عملی به هیچ عنوان تک
 .ها در سامانه دانشگاه ثبت شده باشد درس باید نمرات تمام درس برای انتخاب واحد تک

درس نخواهد شد و الزاماً بکایکد  کارورزی، کارآموزی و هر نو  پرو ه تحت هیچ شرایطی تک
 .صورت ترم کامل انتخاب واحد شود به
درس با رعایت قوانین نظام وظیفه )دانشجویان پسکر( و اخکذ  در صورت پاس نشدن تک 

سال بکعکد دوبکاره  تواند در پایان نیم مجوز از کمیسیون موارد خاص )تمام دانشجویان( می
 .درس را به صورت معرفی به استاد امتحان بدهد

سال )هکفکتکه اول و  زمان برگزاری آزمون تک درس )معرفی به استاد( در ابتدای هر نیم 
 /.باشد سوم( می

 

 شهر بازدید دکتر بابک رضا زاده نماینده مردم  مشکین

 از آموزشکده پسران اردبیل 
های مهارت مکحکور و  به گزارش روابط عمومی دانشگاه؛ در راستای ارتقاء کیفیت آموزش

گسترش تعامل میان نظام آموزش عالی و مجلس شورای اسلامی، دکتر بکابکک رضکازاده، 
شهر با همراهی دکتر کریم نصیریان رییس واحکد اسکتکانکی  نماینده مردم شری  مشبین

با حضور در آموزشبده پسران اردبیکل )رازی(، از  3424مهرماه  0۲شنبه  اردبیل، روز سه
 های مختل  این مرکز آموزشی بازدید کرد. بخش

هکا و  در جریان این بازدید، دکتر رضازاده با حضور در خوابکگکاه دانشکجکویکی، ککارگکاه
های آموزشی، پژوهشکی  های عمرانی، از نزدیک در جریان روند فعالیت ها و پرو ه آزمایشگاه

 وگو پرداخت. و عمرانی این آموزشبده قرار گرفت و با کارکنان و دانشجویان به گفت
دکتر رضازاده در این دیدار با تأکید بر اهمیت نقش دانشگاه ملی مهارت در تربیت نیکروی 

سازی سرانه دانشکجکویکی ایکن  تمام و همچنین متناسا نیمههای عمرانی  انسانی متخصص و توانمند برای بازار کار، بر لزوم حمایت ویژه از این دانشگاه در زمینه تأمین اعتبار لازم برای تبمیل پرو ه
های رشد و  مستمر در سط  ملی و استانی، بتوان زمینه های شهر همچنین ابراز امیدواری کرد که با پیگیری دانشگاه در مقایسه با سایر مراکز آموزش عالی کشور قول مساعد داد. نماینده مردم مشبین

 های مهارت محور را فراهم کرد. تحول جدی در توسعه آموزش
های زیرساخکتکی،  های موجود در حوزه ها و چالششهر، رییس واحد استانی، کارکنان و دانشجویان گرامی برگزار شد، مسایل، کمبود گفتنی است، در نشست مشترکی که با حضور نماینده مردم مشبین

 روزرسانی تجهیزات کارگاهی و آزمایشگاهی بود.تمام، سرانه خدمات دانشجویی و نیاز به ب های عمرانی نیمه ترین محورهای این نشست، وضعیت پرو ه آموزشی و رفاهی مطرح گردید. از جمله مهم
هکای  شهر، گزارشی از وضعیت موجود، برنامه مشبین واحد استانی اردبیل نیز در این جلسه ضمن قدردانی از حضور نماینده مردم-در خاتمه دکتر کریم نصیریان رییس آموزشبده پسران اردبیل )رازی(

 های مهارتی شد./ روی دانشگاه ارایه کرد و خواستار حمایت بیشتر مسئولان کشوری در مسیر ارتقاء آموزش های پیش ای و چالش توسعه

 منصور کرم زاده شیرانی

 کارشناس پژوهش آموزشکده پسران اردبیل

های  کسب دو مدال برنز توسط نماینده دانشگاه ملی مهارت واحد استانی اردبیل در رقابت

 کشوری رشته کاراته در نوزدهمین المپیاد ورزش قهرمانی

 دانشجویان دختر دانشگاه ملی مهارت 
 

های کاراته، نوزدهمین المپکیکاد  بدنی دانشگاه ملی مهارت، رقابت به گزارش مرکز مشاوره و تربیت
شهریورماه به میزبانی دانشبده شهید  01تا  38ورزشی قهرمانی دانشجویان دختر این دانشگاه، از 
سرکارخانم سارا حاجیلر دانشجوی رشاتاه  رجایی کاشان برگزار شد. در این مسابقات کشکوری

با کسا دو مدال برنز در رشته ککاتکای تکیکمکی تربیت بدنی آموزشکده دختران اردبیل 
، جکایکگکاه سکوم -18و مسابقات مبارزه انفرادی وزن  3متشبل از ورزشباران منطقه 

های کاراته نوزدهمین المپیاد ورزشی دانشجویان دختر دانشگاه ملی مهارت کشور  رقابت
 را تصاحا کرد./
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 شوخی
های انسانهای فرهیخته و خکود   شوخی از ویژگی
شود اما در نبود مهارت ککافکی   شبوفا حساب می
کلامی و حکرککتکی    مزه های بی در افراد، شوخی

(Practical Joke)  در محیط خوابگاه یا سایکر
توانند آزاردهنده باشند،  های اجتماعی می  محیط

اما مهم است که با ظرافت و احکتکرام بکا ایکن 
موضو  برخوردشده و همیشه به یادداشته باشیم 
که زندگی بدون شوخی ممبن نیست و جکدی 
گرفتن دایم خود چندان هم عقلانی بکه نکظکر 

هکایکی   رسد. اگر در محیط خوابگاه با شوخی  نمی
روبرو شدید که برایتان خوشایند نبوده و مکورد 
قبول شما نیست بهتر اسکت از بکرخکوردهکای 
هیجانی و شتابزده پرهیز کرده، با حفظ آرامکش 

 با آن مقابله نمایید.
شود در محیط خوابگاه و هر مکحکیکط   توصیه می

های شخصکی   اجتماعی دیگر با نشان دادن ارزش
و رفتارهای سالم و جامعه پسند خودتان الکگکو 
باشید و با رفتار سنجیده و ارزشکمکنکد، شکان 

 وجودی خود را نشان دهید.
هایی که   همچنین به یاد داشته باشید که شوخی

های دینی، بکاورهکای   شخصیت و فرهنگ، ارزش
های شخکصکی   ای، قومی و یا حرمت  ملی، منطقه

تکوانکنکد   افراد را نشانه نگرفته باشند الزاماً نکمکی
نبوهیده تلقی بشوند. گاهی لازم است از محیکط 
جدی درس و تحکصکیکل خکاره شکده و بکا 

های مناسبی که استهزا و تمسخر دیگران    شوخی
را به همراه ندارد از بار خستگی فضای ارتباطکی 

هکا،   شود که شوخی  خاره شد. گاهی مشاهده می
نسنجیده و بی ادبانه بوده و بدون تامل بر نتایک  

شود که علاوه بر اینبه ارتباط سکالکم  آن ارایه می
کند باعث پایین آمدن شان و ارزش   را قطع می

 گردد.  وجودی طرفین می
افراد در مقابل شوخی نادرست و نکامکنکاسکا 

توانند با رفتار سنجیده پاسخ بدهند. رفکتکار   می
سنجیده و توام با عقلانیت علاوه بر اینبه تکداوم 

کند بکه طکرف   حالت ارتباطی ناسالم را قطع می
فهماند که رفتارش مورد قبول نیسکت.   مقابل می

طرف مقابل نیز با این طرز برخورد رفکتکارش را 
 کند. تصحی  می

ای ککرد، نکخکسکت بکا  مزه اگر کسی شوخی بی
توجهی و نکادیکده   تفاوتی پاسخ دهید. این بی بی

شود ککه او مکتکوجکه شکود   گرفتن، باعث می
 اش جالا نبوده است. شوخی

مزه،   های بی  درهنگام برخورد و مواجهه با شوخی
استفاده از زبان بدن)اعلام عکدم رضکایکت بکا 
استفاده از حالت چهره و بدن(. واکنش ککلامکی 

 ممبن است سبا تقویت رفتار گردد. 
ها درباره شما هستند،  به آرامکی بکه  اگر شوخی

دهد و  وی بگویید که این موضو  شما را آزار می
برایتان خوشایند نیست. اگر ادامکه دادنکد، در 
مدتی که با هم هستید می توانید از پاسخ دادن  
به ایشان خودداری کنید. و همچنان به رفتار وی 

 توجه باشید. بی
هکای   ها و نادیده گرفتن شکوخکی  توجهی  اگر بی

کلامی، حرکتی، رفتاری، تمسخر و اسکتکهکزای 
همبلاسی و ....  کار ساز نبود به شبل مستقیم و 

کنید آرامش خود را حفکظ   در حالی که سعی می
کنید با فرد مقابل صحبت کنید. بکهکتکر اسکت 
اعتراض مستقیم شما محترمانه بوده و با لکحکن 
دوستانه و همدلانه باشد. به طوری ککه آرامکش 

کنید به او یادآوری کنید که از   خود را حفظ می
شوید. فرد شوخی کننکده   هایش اذیت می  شوخی

نباید خودش را در عصبانی کردن شمکا مکوفکق 
 بپندارد پس پیوسته به خودتان مسلط باشید.

در این مبالمه و صحبت کردن اعتراضکی،  بکه 
آرامی و با استفاده از کلمات مناسا و درخور به 
طرف مقابل خود گوشزد کنید ککه بکه جکای 

هایی استفاده ککنکد   مزه از شوخی  های بی  شوخی
 اش را نباهد. که شان و شخصیت معنوی

ی دوسکت یکا   وقتی در مورد رفکتکار آزارنکده
همبلاسی یا هم اتاقکی خکود اذیکت شکدیکد 

کنید در یک محیط محرمانه و دور از جمعِ   سعی
دوستان، اعتراض خود را به او بگویید. با این کار 

کنید که شخصیت و شان او را در   یادآوری می
نظر دارید. این برخورد نوعی آموزش و تکربکیکت 

 غیرمستقیم است.
که طرف این رفتار خود را ادامه داد از   در صورتی

کننده   دوستان خود کمک بخواهید تا فرد شوخی
را متوجه زشتی و نامناسا بودن رفکتکار خکود 

 ببنند. 
بهتر است به یاد داشته باشید کسی که شکوخکی 

کند الزاماً فرد بدی نیست شاید شیوه مناسا   می
 ارتباطی را نیاموخته است.

سعی کنید در زمانی مناسا و در فضایی آرام بکا 
 فرد مورد نظر صحبت کنید. 

کننده خودداری   از قضاوت و سرزنش فرد شوخی
 کنید.

با حفظ شان و منزلت شخصی خود او را تحقیکر 
 نبنید چرا که هدف شما اصلاح رفتار اوست.

 صبور باشید تا حرفتان تاثیرگذار باشد. 
ممبن است فرد مورد نظر بلافاصله تغییر نبکنکد 
پس کمی زمان و مهلت بدهید تا شاید تغکیکیکر 

 رفتاری اتفاق افتاد.
هکا  نهایتاً اگر مشبل جدی است، اگکر شکوخکی

 Blue)آمیز ، آزاردهنده یا مستکهکجکن  توهین

joke )    هستند و فرد مورد نظر بکه تکذککرات
ککنکد، بکه جکای  شما و دوستانتان توجه نمکی

برخوردهای قهری به مسئولین خوابگکاه اطکلا  
دهید. مسئولین محترم خوابگاه ضمن دعوت فرد 
به رفتارهای سالم و مناسا، آشنا کردن آنان بکا 
قوانین خوابگاه و اصول زندگی جمعی، نصیحکت 

های خود را ارایه داده و در صورت لکزوم   و توصیه
 دهند./ فرد را به مشاور خوابگاه ارجا  می

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دکتر سیامک خدائی خیاوی
 مشاور آموزشکده پسران اردبیل

 های یک کارمند موفق دانشگاه ویژگی

 سیروس تقی زاده سابق

 رئیس اداره امور دانشجویی آموزشکده پسران

ی  دانشگاه، به عنوان نهادی پویا و مؤثر در توسعه

ای از عوامل انسانی است  جوامع، نیازمند مجموعه

که در کنار اساتید و دانشجویان، نقش حیاتی در 

کنند. نیروی انسانی در  تحقق اهداف خود ایفا می

توسعه پایدار و گسترش تمامی ابعاد فرهنگی و 

تبنولو یبی موثر بوده و در شالبه اهداف 

ها و موسسات لازم است به نقش حیاتی  سازمان

و تعیین کننده آن توجه بشود؛ چرا که 

توجهی و عدم اهمیت لازم به این بعدِ توسعه،  بی

صدمات جبران ناپذیری به اهداف سازمان یا 

آورد و سازمان را از حیز انتفا   موسسه وارد می

می اندازد. با توجه به اینبه دانشگاه در توسعه 

همه جانبه کشور نقش اجتناب ناپذیری دارد 

لازم است نیروهای آن بیش از پیش مورد توجه 

بوده تا بتوانند در نیل به اهداف آن تاثیرگذار 

باشند. در این میان نقش کارمندان دانشگاه در 

کنار سایر پرسنل آموزشی دانشگاه بیش از پیش 

اهمیت خود را نشان می دهند. کارمندان 

ای که بر  دانشگاه، با وظای  متنو  و گسترده

عهده دارند، به عنوان ستون فقرات این نهاد 

ساز پیشرفت علمی، آموزشی  عمل کرده و زمینه

گردند. بنابراین، شناخت  و پژوهشی آن می

های یک کارمند دانشگاهی موفق، امری  ویژگی

ضروری و حایز اهمیت است. در این راستا لازم 

است تا کارمندان این نهادِ همه جانبه در جهت 

هایی را در خود  موفقیت در کار خود ویژگی

در این نوشتار، پرورانده و تقویت نمایند. 

کننده و کلیدی یک کارمند  های تعیین ویژگی

دانشگاه به اجمال بیان شده است، امید است 

  مورد توجه باشد؛

ترین ویژگی یک  مهمپذیری:  تعهد و مسئولیت 

کارمند دانشگاه، تعهد به سازمان و وظای  محوله 

است. این تعهد، فراتر از انجام صرف وظای  

اداری، احساس مسئولیت در قبال ارتقای کیفیت 

خدمات ارایه شده به دانشجویان، اساتید و سایر 

شود. یک کارمند  ذینفعان دانشگاه نیز می

پذیر، در انجام وظای  خود دقت و  مسئولیت

جدیت به خره داده، به خود و موقعیت شغلی 

خود احترام گذاشته و همواره برای بهبود 

 عملبرد خود و سازمان متبوعش تلاش می کند.

دانشگاه، محیطی پویا و های ارتباطی قوی:  مهارت 

تعاملی است که نیازمند ارتباطات مؤثر و سازنده 

بین افراد مختل  است. یک کارمند دانشگاه باید 

های ارتباطی قوی، شامل توانایی  از مهارت

برقراری ارتباط کلامی و غیرکلامی مؤثر، گوش 

دادن فعال، همدلی و توانایی حل اختلاف 

کند  ها، به او کمک می برخوردار باشد. این مهارت

تا با دانشجویان، اساتید، سایر کارمندان و 

رجو  به درستی ارتباط برقرار کرده و   ارباب

ارتباط  .نیازهای آنها را درک و برآورده سازد

حسنه با تمامی بخش های دانشگاه، سعه صدر 

در مقابل دانشجویان و پاسخگویی به نیازهای 

تواند کارمند دانشگاه را به یک چهره   آنان می

 ارزشمند تبدیل کند.

بسته به نو  های تخصصی:  دانش و مهارت 

ای که یک کارمند دانشگاه بر عهده دارد،  وظیفه

های تخصصی مرتبط،  داشتن دانش و مهارت

امری ضروری است. برای مثال، یک کارمند 

بخش مالی باید با اصول حسابداری و قوانین 

مالیاتی آشنا باشد، در حالی که یک کارمند 

نام باید با قوانین و مقررات آموزشی و  بخش ثبت

دانشجویی آشنایی کامل داشته باشد. علاوه بر 

های عمومی مانند کار با  این، داشتن مهارت

افزارهای اداری نیز برای بسیاری از  کامپیوتر، نرم

  .کارمندان دانشگاه ضروری است

نظم و انضباط کاری، از دیگر نظم و انضباط کاری:  

های مهم یک کارمند دانشگاه است.  ویژگی

رعایت قوانین و مقررات اداری، حضور به موقع 

در محل کار، رعایت سلسله مراتا سازمانی و 

حفظ آراستگی ظاهری، از جمله مظاهر نظم و 

انضباط کاری هستند. یک کارمند منظم و 

منضبط، به کار خود ارزش قایل بوده و با ایجاد 

وری و  محیطی منظم و آرام، به افزایش بهره

 .کند کارایی سازمان کمک می

در دنیای امروز که تحولات به خلاقیت و نوآوری:  

ها نیز نیازمند  دهند، دانشگاه سرعت رخ می

روزرسانی مستمر هستند. یک  نوآوری و به

های خلاقانه  تواند با ارایه ایده کارمند دانشگاه می

و پیشنهادات سازنده، به بهبود فرایندها، افزایش 

کیفیت خدمات و ارتقای جایگاه دانشگاه کمک 

کند. تشویق به خلاقیت و نوآوری در بین 

تواند به ایجاد محیطی پویا و  کارمندان، می

رقابتی در دانشگاه منجر شود؛ که همین امر می 

تواند عاملی برای بهداشت سازمانی و بهزیستی 

 رفتاری کارمند باشد.

ای، از جمله  رعایت اخلاق حرفهای:  اخلاق حرفه 

های یک کارمند دانشگاه است.  ترین ویژگی مهم

حفظ اسرار سازمانی، رعایت انصاف و عدالت در 

برخورد با افراد مختل ، اجتناب از تبعیض و 

جانبداری، و رعایت اصول اخلاقی در انجام 

وظای ، از جمله مواردی هستند که یک کارمند 

اخلاق حرفه ای  .دانشگاه باید به آنها پایبند باشد

چیزی جدا از اخلاق عرفی و رعایت اجتماعی 

ای بیشتر به استانداردهای   است، اخلاق حرفه

کار اشاره دارد. یک فرد ممبن   اخلاقی محیطِ

است نمازخوان و با ایمان باشد ولی لازم است در 

ها و   کنار این اخلاق مذهبی و دینی به ملاک

ای هم پایبند باشد. عدم استفاده   معیارهای حرفه

شغلی خود برای کسا سود و   از موقعیت

جویی   جلوگیری از تعارض منافع یا رعایت صرفه

اقتصادی در استفاده از امبانات دانشگاه از 

 باشد. ای می مصادیق اخلاق حرفه

دانشگاه، محیطی است که یادگیری مستمر:  

همواره در حال یادگیری و پیشرفت است. یک 

کارمند دانشگاه نیز باید همواره در تلاش برای 

های خود باشد.  یادگیری و ارتقای دانش و مهارت

های آموزشی، مطالعه کتا و  شرکت در دوره

کاری و استفاده از   مقالات مرتبط با حوزه

هایی هستند که  تجربیات دیگران، از جمله راه

تواند از طریق آنها به  یک کارمند دانشگاه می

  .یادگیری مستمر بپردازد

از آن جایی که دانشگاه آراستگی درون و  ظاهر: 

یک محیط فرهنگی است و در سط  اهمیت 

بالاتری نسبت به سایر ادارات برخوردار است 

شایسته است که یک کارمند دانشگاه متناسا با 

عرف و اجتما  از پوشش و آراستگی مناسبی 

برخوردار بوده و تلاش نماید با برخورد توام با 

های انسانی، فهم و شرافت اجتماعی،   ارزش

ها را به عنوان الگوی جمعی به   همین ویژگی

دانشجویان معرفی نماید. شرکت در نماز جماعت 

و برنامه های فرهنگی، پاسخگویی با ملاحظه 

انسانی، تبریم ارباب رجو  بویژه والدینِ   شان

دانشجویان و نیز پاسخگویی اخلاق مدارانه برای 

شده یا در شرف   التحصیل  آنهایی که فارغ

ترین نشانگرهای   التحصیلی هستند مناسا  فارغ

رود یک   باشند که انتظار می  آراستگی درونی می

 ها را در خود تربیت کند./ کارمند آن
در مجمو ، یک کارمند دانشگاه، با   :گیری نتیجه

هایی چون تعهد و  داشتن ویژگی
های ارتباطی قوی،  پذیری، مهارت مسئولیت

های تخصصی، نظم و انضباط  دانش و مهارت
ای و  کاری، خلاقیت و نوآوری، اخلاق حرفه

تواند نقش بسزایی در  یادگیری مستمر، می
ی دانشگاه ایفا کند.  پیشرفت و توسعه

گذاری بر روی آموزش و توانمندسازی  سرمایه
تواند به ارتقای کیفیت  کارمندان دانشگاه، می

خدمات ارایه شده و در نهایت، به تحقق اهداف 
 /.والای این نهاد علمی و آموزشی کمک کند

انتخاب دکتر کریم نیکنام رابط مشاوران استان به عنوان عضو کارگروه 

 تخصصی شورای مشاوره دانشگاه ملی مهارت کشور

، لیاقت و  رساند نظر به شایستگی با ابراز خرسندی به استحضار می
جناب آقای دکتر کریم نیکنام تخصصی،  -های کاری، علمی توانمندی

کارگروه عضویت  رابط مشاوران دانشگاه ملی مهارت استان اردبیل به 

اند.  انتخاب شدهکشور، مهارت تخصصی شورای مشاوره دانشگاه ملی 
ضمن تبریک به ایشان و مجموعه دانشگاه امید است خدمات و 

در خدمت به دانشگاه و جامعه  ارجمندهای این عزیز  تلاش
فرهنگی کشور منشا خیر بوده و تداوم داشته باشد. این موفقیت 

جناب آقای را به  ایشان و سایر همباران مجموعه مشاوره، بویژه 

 گوییم./          رئیس محترم گروه مشاوره تبریک میسیروس تقی زاده  

 چگونه ازدواج موفق و پایدار داشته باشیم!
 باورهای نادرست و غلط درباره ازدواج این قسمت:  

 

باورهای نادرست و غیرمنطقی افراد درباره ازدواه در فرایند تصمیم گیری ازدواه و نو  رابطه آنها 
تاثیر و در صورت نیاز اصلاح کنیم. برای تغییر و اصلاح باورهای منفی از فنون شناختی مانند فن 

ترین باورهای نادرست  بررسیِ سود و زیان، فن نظرسنجی و فن معیار دوگانه استفاده کنید. عمده
 درباره ازدواه عبارتند از:

یبی از باورهای نادرست مراجعان و : کند های روانی کمک می ازدواج به درمان بیماری
کند. این باور  ها درباره ازدواه این است که ازدواه به درمان بیمارهای روانی کمک می خانواده

هایی  ها فرزندان بیمار را به ازدواه ترغیا کنند. به چنین خانواده شود که خانواده نادرست، سبا می
-های زندگی تجربه-های روانی علل زیادی دارند مانند: عوامل   نتیبی باید توضی  داد که بیماری

های روانی؛  یادگیری و عوامل اجتماعی.  آنها همچنین باید بدانند بهترین گزینه برای درمان بیماری
درمان دارویی و روان درمانی است نه ازدواه. ازدواه نوعی تغییر است که سبا افزایش فشار روانی 

افتد که حتی امبان دارد باعث عود یا  بر فرد می شود اگرچه عمدتا به مثابه تغییر مثبت اتفاق می
وخامت بیمارهای روانی شود. اگر آنها با این دید به ازدواه نگاه کنند متوجه خواهند شد که ازدواه 

تواند  کند؛ بلبه به عنوان عاملی استرس زا حتی می های روان کمبی نمی نه تنها به درمان بیماری
آنها را تشدید کند. بنابراین اگر قرار است ازدواه صورت بگیرد، بهتراست زمانی باشد که فرد تحت 
درمان است و نظر پزشک معال  گرفته شود. برای تغییر و اصلاح باور یا نگرش از مراجعان بخواهید 

 سود و زیان این باور را بررسی کنند.
رای تمامی ازدواج حل کننده مشکلات است:  ه را نقطه پایانی ب برخی جوانان ازدوا

دانند. این باور هم درست نیست؛ زیرا گرچه ازدواه  مشبلات و نقطه آغازی برای خوشبختی می
ممبن است پایان بخش برخی مشبلات دوران تجرد باشد؛نقطه آغازی برای مشبلات جدید است و 

 مهمتر از همه اینبه ازدواه مستلزم سازگار با موقعیت جدید است که این خود فشار زا است.

بی از شود:  قیافه زشت عادی می ی
باورهای نادرست رای  در بین مراجعان 
مشاوره پیش از ازدواه این است که 

دانیم که  شود. همه می قیافه عادی می
معیارهای زیبایی نسبی هستند و هر 
کس بنا بر سلیقه شخصی خود 
معیارهای  متفاوتی را دارد؛ اما اگر 
زیبایی و جذابیت جسمانی به عنوان 

ترین ملاک یا تنها ملاک زیبایی  مهم
ای برای هم جذابیت داشته باشند  ها باید تا اندازه باشد، انتخاب همسر چالش انگیز خواهد بود. زوه

شود زیرا  ای که فرد از روز اول با آن مشبل دارد عادی نمی و ظاهر یبدیگر را بپسندند اما چهره
 گیرد. تحت تاثیر رفتار فرد قرار می

عتقاد به این باور سبا میزند:  شانس فقط یک بار در خانه را می شود که فرد در فرایند  ا
گیری تحت فشار الزام درونیِ شانس قرارگیرد. زیرا داشتن چنین باوری همواره این احساس  تصمیم

کند که اگر قرار باشد شانس فقط یک بار در خانه را بزند؛ پس باید هر فرصتی را  را در فرد ایجاد می
جدی گرفت و آن را از دست نداد تا فرصت سوزی نشود. ترس و نگرانی حاصل از این باور نادرست 

شود که فرد خود را برای ازدواه با کسی که چندان مناسا نیست مجبور ببیند یا برای  سبا می
ازدواه عجله کند؛ زیرا نگران است این  آخرین فرصت باشد و فرصت دیگری پیش نیاید افراد 

تر را جایگزین باور نادرست خود کنند. اینبه شانس نه یک بار بلبه چند بار در  توانند باور منطقی می
 زند پس نباید عجله کنند و باید به دقت همه جوانا را بسنجند و به خود فرصت دهند. خانه را می

د که افراد زیبا و جذاب؛ ها مال مردم هستند:  خوشگل برخی افراد این باور نادرست را دارن
از آن  مردمان دیگر هستند زیرا به دلیل زیبایی و جذابیت ؛محور توجه هستند و احتمال خیانت در 

شود زیرا  آنها بالاست؛ داوری کلی درباره دیگران بر اساس ظاهر  اغلا به نتای  نادرست منجر می
پایبندی به معیارهای اخلاقی به تربیت و شخصیت فرد مربوط است نه به ظاهر: بنابراین داوری و 

گیری سطحی و شتاب زده است در واقع عوامل  گیری بر اساس یک ملاک؛نوعی نتیجه نتیجه
 شود که زیبایی یبی از آنهاست.  مختلفی باعث دوام و پایداری یک ازدواه می

 منبع :مشاوره پیش از ازدواه  ؛خانم دکتر شهربانو قهاری/

هایی روبرو شدید که برایتان  اگر با شوخی
خوشایند نبوده و مورد قبول شما نیست 
بهتر است از برخوردهای هیجانی و شتابزده 
پرهیز کرده و باحفظ آرامش با آن برخورد 

 کنید.

 همیاران سلامت روان
یک طرح عملی با اعتقاد به توانمندی دانشجویان در یکاری بکه  

افرادی است که با آنها در یک سط  دانشگاهی قرار دارند، گاهکی 
دانشجویان امبان استفاده از خدمات تخصصی روان شکنکاسکی و 

تکوانکنکد از دانکش،   مشاوره را بنا به دلایلی ندارند در عوض مکی
اطلاعات و تجربیات دانشجویان استفاده نمایند. همیاران سلامکت 
روان با توجه به درخواست دانشجویان توانمند و با آرای سکایکر 
دانشجویان انتخاب می شوند و در جریان تحصکیکل و زنکدگکی 
خوابگاهی در کنار مشاورین تخصصی دانشگاه به سایر دانشجویان 

نمایند. همیاران سلامت روان  به نوعی حلقه ارتبکاطکی   کمک می
باشند. در صورتیبه مایل به فعالیت   بین دانشجویان و مشاوران می

 با نام همیار سلامت هستید با امور دانشجویی در تماس باشید.

 دفتر مشاوره و سلامت

 

 گردآوری و تلخیص:

 سعید اکبرزاده 

مشاور آموزشکده پسران  

 خلخال 

ازدواج نوعی تغییر است و ازدواج به مثابه تغییر مثبت و مهم با فشار روانی زیاد  همراه است و 

 حتی امکان دارد باعث عود یا وخامت بیمارهای روانی شود. 

های دانشگاه،  ارتباط حسنه با تمامی بخش
صدر در مقابل دانشجویان و پاسخگویی به  سعه

تواند کارمند دانشگاه را به یک  نیازهای آنان می
 چهره ارزشمند تبدیل کند.

عدم استفاده از موقعیت شغلی خود برای کسب 
سود، جلوگیری از تعارض منافع و رعایت 

جویی اقتصادی در استفاده از امکانات  صرفه
 باشد. ای می دانشگاه جزو اخلاق حرفه

 تصویر کلی از یک برنامه روزانه دانشجوی خوابگاهی

شود( رفتن به کلاس )گاهی با عجله   اق تهیه میاتبیدار شدن، آماده شدن برای کلاس )شامل دوش گرفتن، لباس پوشیدن و خوردن صبحانه که معمولاً در غذاخوری خوابگاه یا با کمک یبدیگر در  :صبح 
های دیگر، مطالعه و انجام تبالی  )گاهی در کتابخانه و   شرکت در کلاسبعد از ظهر: خوردن ناهار در سل  دانشگاه، یا تهیه غذا در خوابگاه، استراحت کوتاه یا گپ زدن با دوستان. ظهر: و گاهی با آرامش!( 

شام در سل  یا خوابگاه، گپ زدن و وقت گذراندن با دوستان )بازی، فیلم شب: های فوق برنامه )مانند کلاس های ورزشی، هنری یا شرکت در انجمن های دانشجویی(   گاهی در اتاق( شرکت در فعالیت
 کند. / که معمولاً دیرتر اتفاق می افتد! البته هر دانشجو با توجه به برنامه کلاسی، علایق و شرایط شخصی خود، روز متفاوتی را تجربه می خوابیدن:دیدن، صحبت کردن( مطالعه و آماده شدن برای روز بعد. 


