
‏نهامهت ه ها ‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏انسان ها‏در‏مواجهه‏و‏مقابلهه‏بها
هها ‏‏‏‏های‏زندگی‏از‏ ه ‏ره ی‏مهههار ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏دشواری
‏ط ح‏‏‏مکانیسم ها‏و‏روال‏رفهاهاری‏ارهاه هاد ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ها 

های‏رفااری‏به‏‏ها‏و‏ ا‏شیو ‏کنند.‏ا ن‏مکانیسم‏‏‏می
‏مثهت‏فه دی‏‏‏‏‏‏‏نوعی‏از‏شخصیت‏ف د‏دفاع‏می‏‏‏‏‏ کند.
دههد‏و‏در‏ادامهه‏‏‏‏‏‏‏خاص‏رفاار‏ناشا سای‏انجام‏می‏

‏بیان‏می‏‏‏‏‏ ‏ ا‏‏‏‏‏ب ای‏توجیه‏آن‏دلا ل‏مخال ی‏را کند.
ا نکه‏ف د‏در‏باطن‏دارای‏  ‏شخصیت‏نامقبهول‏‏‏‏‏‏
‏در‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ اجا اعی‏ارت‏و‏در‏مقام‏جب ان‏ا ن‏ضهفه  

پسهنهد‏شه کهت‏که د ‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏م ارم‏مذهبی‏و‏عامهه‏‏‏‏
‏نهذری‏و‏....‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ احا الًا‏با‏دادن‏هدا های‏مهذههبهی 

‏ا هن‏مهورد‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ظاه رازی‏می‏ ‏روانهکهاوان‏در کهنهد.
گو ند‏که‏ف د‏با‏روال‏و‏مکانیسم‏توجیه‏اع ال‏‏‏‏‏‏‏‏می

ت اشی‏و‏ ا‏ش کت‏در‏م ارم‏نهذری‏‏‏‏‏‏‏‏‏خود ‏با‏دلیل‏‏
‏ کهی‏‏‏‏‏‏و‏....‏از‏شخصیت‏ل زان‏خود‏دفاع‏می‏‏‏‏‏ ن ا د.

های‏روانی‏و‏ ا‏شیو ‏و‏رهبه ‏‏‏‏‏‏‏ت  ن‏حالت‏‏از‏مهم‏
گ دد‏به‏نام‏رهنهدرم‏‏‏‏‏‏‏‏رفااری‏به‏اصطتحی‏ب ‏می‏‏‏‏

(‏کهه‏‏‏‏Stockholm syndromeاراکهلم‏)‏‏
اولین‏بار‏تورط‏  ‏افس ‏پلیس‏بهه‏کهار‏رفهت‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

شنارهان‏‏‏‏بفداً‏به‏شکل‏وریفی‏مورد‏ارا اد ‏روان‏‏‏‏‏
‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏ا ن‏رنهدرم  ای‏‏‏پهد هد ‏‏و‏ماخصصان‏ق ارگ فت.

روانی‏ارت‏که‏در‏آن‏گ وگان‏ ا‏ظالم‏نسبهت‏بهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏نهکد هکهی ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏گی ‏و‏مظلوم‏حهس‏‏‏‏‏‏گ وگان دورهاهی 

کند.‏حای‏در‏مواقهفهی ‏‏‏‏‏‏‏ش قت‏و‏ه دلی‏پیدا‏می‏‏
رود‏که‏فه د‏‏‏‏‏‏ا ن‏حس‏وفاداری‏تا‏جا ی‏پیش‏می‏‏‏‏‏‏
‏تهد د‏‏‏‏‏مبات‏از‏کسی‏که‏جان ‏مال‏و‏آزادی‏ اش‏را

‏اخهاهیهار‏و‏عهتقهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ن ود ‏ارت ‏دفاع‏ک د ‏و‏بها
 کند.‏‏خودش‏را‏تسلیم‏او‏می

رههنههدرم‏ارههاههکهههههلههم‏ هه ‏حههالههت‏‏‏‏‏ 
شناخای‏ارت‏که‏در‏آن‏ف د‏نسبت‏به‏ظلم‏و‏‏‏‏روان
شود‏عتو ‏به ا هنهکهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏ای‏که‏از‏او‏می‏ارا اد ‏‏روء
شود‏بلکه‏ظلم‏را‏به‏ن ع‏خود‏تفبی ‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏توجه‏می‏‏‏بی

 کند.‏ت سی ‏می
خانوادگی ‏  ‏ه هسه ‏‏‏‏‏‏‏گاهی‏در‏روابط‏‏ 

‏رهوارهاه هاد ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ گه ‏و‏‏‏‏‏نسبت‏به‏شه  ه ‏زنهدگهیا
کهنهد.‏‏‏‏جوی‏خود‏عتقه‏بیش‏از‏حد‏پیدا‏می‏‏رلطه

 ا‏در‏محیط‏اداری ‏کارمندی‏که‏ه یشه‏از‏رئیس‏‏‏‏
‏می‏‏‏‏ ا‏مافوق‏رلطه‏‏ راا د.‏‏‏گ ش ‏دفاع‏ک د ‏و‏او‏را

گاهی‏در‏ز  درت‏  ‏مادر‏رنهدهدل ‏کهودکهی‏‏‏‏‏‏‏‏‏
مه ی‏ق ار‏گ فاه‏و‏اذ هت‏‏‏‏‏‏‏‏‏بیش‏از‏انداز ‏مورد‏بی‏‏‏‏

شود‏ولی‏کودک‏هم‏چنان‏به‏آن‏مادر‏مههه ‏و‏‏‏‏‏‏‏‏می

‏بهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ عتقه‏بیشا ی‏نشان‏داد ‏و‏بی‏مه ی‏مادر‏را
دهد.‏گاهی‏در‏‏‏‏کاری‏و‏ ا‏تنبلی‏خود‏نسبت‏می‏‏‏کم

  ‏خانواد  ‏ع وری‏مورد‏ظلم‏و‏تحقیه ‏مهکه ر‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏بها‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏مادر‏شهوهه ‏قه ار‏مهی‏‏‏‏‏‏‏ گهیه د‏ولهی‏عه وا 

مادرشوه ‏خود‏احساا‏ه دردی‏ک د ‏و‏کارهای‏‏‏‏
بد‏او‏را‏مثبت‏تلقی‏ک د  ‏اعا اضی‏از‏خود‏نشهان‏‏‏‏‏

 دهد.‏ن ی
شناخای‏بهه‏نهام‏‏‏‏‏‏‏ا نکه‏ا ن‏حالت‏روان‏‏‏ 

رندرم‏اراکهلم‏شناخاه‏شد‏در‏اث ‏  ‏تهجه بهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏
دزدی‏و‏دراب د‏به‏بانکی‏در‏روئد‏بود.‏در‏تار ه ‏‏‏‏‏‏

در‏اراکههلهم‏‏‏‏‏کردیت بانکنبان ‏‏3792او ‏‏32
یک    یان روئد‏تورط‏  ‏زندانی‏ف اری‏به‏نام‏‏‏‏‏‏‏‏ ار

‏رارق‏در‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏اولسون ‏گ فت. مورد‏دراب د‏ق ار
‏به‏گه وگهان‏‏‏‏‏‏‏‏‏ اث ‏اقدام‏به‏موقع‏پلیس ‏چهار‏ن  ‏را
گ فاه‏بود‏که‏در‏داخل‏بان ‏مهحهاصه  ‏شهد ‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
نها ااً‏بفد‏از‏شش‏روز‏تسلیم‏شد.‏رهارق‏در‏ازای‏‏‏‏‏‏‏‏

ها‏که‏کارمند‏بان ‏بودند ‏مقاد  ی‏‏‏‏‏‏آزادی‏گ وگان‏
اش‏را‏‏‏‏پول‏و‏درخوارهت‏آزادی‏دورهت‏زنهدانهی‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

داشت‏که‏مورد‏موافقت‏پلیس‏ق ار‏گه فهت‏ولهی‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
گی ی‏به‏‏‏‏اولسون‏بنا‏به‏دلا لی‏قبول‏نک د.‏گ وگان‏

‏ا ههن‏مههد ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏در مههد ‏شههش‏روز‏ادامههه‏داشههت.
گ وگانها‏بدون‏غذا‏در‏بان ‏اری ‏بودند‏و‏حای‏به‏‏‏‏‏‏‏‏

‏اذ هت‏قه ار‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏کنهنهد ‏‏‏‏شکل‏اذ ت‏ ‏و ای‏مهورد‏آزار
‏در‏داخهل‏ ه ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏گ فاند.‏گ وگاندی  ‏گ وگان‏‏‏ ‏را ها

‏داد ‏و‏در‏آن‏را‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ گاو‏صندوق‏بکرگ‏به‏رخای‏جا
بست‏تا‏ف ار‏نکنند؛‏ا ن‏اذ هت‏تها‏جها هی‏ادامهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏ هفهنهی‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏هم‏کثی ‏ک دند  داشت‏که‏خودشان‏را
اجاز ‏دراشو ی‏هم‏نداشاند.‏حای‏تنهها‏خهانهم‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
گ وگان‏هم‏مورد‏روارا اد ‏جنسی‏گ وگاندهیه ‏‏‏‏‏‏‏‏

 ق ار‏گ فت.
بفد‏از‏شش‏روز ‏اولسون‏تسلیم‏شهد‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏ 

ها‏آزاد‏شدند.‏آنچه‏باعه ‏شهد‏کهه‏ا هن‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏گ وگان

‏بها‏‏‏‏‏‏اصطتح‏مط ح‏شود‏نحو ‏رفاهار‏گه وگهان‏‏‏‏‏‏ هها
‏ ه ‏حهالهت‏تهفهجه ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏در ‏بهود. آور ‏‏‏گ وگاندیه 

ها‏با‏ا نکه‏خیلی‏اذ ت‏هم‏شد ‏بودنهد‏از‏‏‏‏‏‏‏‏‏گ وگان
‏پلیس‏هه هکهاری‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏با رارق‏هیچ‏شکا ای‏نک دند 
نک دند ‏حای‏بفد‏از‏مدتی‏از‏ط  ق‏  ‏به نهامهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏با‏ج ع‏که دن‏پهول‏از‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ خی  ه‏در‏تتش‏بودند‏تا
م دم ‏او‏را‏از‏زندان‏دولای‏آزاد‏کنند.‏ا ن‏حهالهت‏‏‏‏
ه دردی‏با‏ظالم‏و‏ف د‏را کار‏از‏آن‏زمان‏به‏نام‏‏‏‏‏‏

 رندرم‏اراکهلم‏شناخاه‏شد.
های‏اداری‏هم‏گهاههی‏ا هن‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏در‏محیط‏ 

شود‏و‏ف دی‏با‏ا هنهکهه‏‏‏‏‏‏‏چنین‏حالای‏مشاهد ‏می‏‏‏
ه یشه‏بیشا ‏از‏مافوق‏خود‏حای‏بیشا ‏از‏تهوان‏‏‏‏‏‏‏

‏کار‏می‏‏‏ کنهد‏ولهی‏نهه‏تهنههها‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏و‏مسئولیت‏‏خود 
‏ناجهی‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏ناراحت‏ن ی‏ شود‏که‏هیچ!‏بلکه‏رئیس‏را

کند.‏ا ن‏حالت‏شها هد‏در‏‏‏‏‏‏‏دورت‏خود‏خطاب‏می‏‏‏
  ‏محیط‏اجا اعی‏بکرگا ‏هم‏قابل‏اراهنهبها ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
باشد‏که‏م دم‏در‏مقابل‏ظلم‏حاکه هان‏رهکهو ‏‏‏‏‏‏‏‏‏
ک د ‏و‏گاهی‏آنها‏را‏بساا ند ‏ا ن‏چنین‏مهواردی‏‏‏‏‏‏‏
در‏طول‏تار ه ‏گهکارش‏شهد ‏ارهت‏کهه‏افه اد‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
د کااتور‏ه چنان‏مورد‏توجه‏و‏مقبولهیهت‏مه دم‏‏‏‏‏‏
ق ار‏گ فاه‏اند.‏به‏احا ال ‏میکانی‏از‏ا ن‏مقبولیت‏‏‏‏‏

ههای‏‏‏‏عتو ‏ب ‏ت ا ‏درماندگی‏آموخاه‏و‏حهالهت‏‏‏‏‏
د د ‏روانی‏و‏اجا هاعهی‏و‏شها هد‏بهه‏رهنهدرم‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

 اراکهلم‏م بو ‏باشد.
شهونهد‏‏‏‏اف ادی‏که‏دچار‏ا ن‏رندرم‏می‏‏‏‏ 

‏اف اد‏ظالم‏و‏رهلهطهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ گه ‏‏‏‏نسبت‏به‏گ وگاندی ها 
‏ا نکهه‏‏‏‏‏‏احسارا ‏مثبت‏پیدا‏می‏ کنند.‏ا ن‏اف اد‏با

ای‏ندارند‏ولی‏تحت‏تهاثهیه ‏‏‏‏‏‏‏بی اری‏شناخاه‏شد ‏‏
ها ‏کادرپلهیهس‏و‏‏‏‏‏‏‏ا ن‏رندرم‏نسبت‏به‏روانشناا‏‏‏‏

ررهان‏احسهاا‏‏‏‏‏‏را  ‏م اکک‏امدادی‏و‏اف اد‏ هاری‏‏‏‏‏‏
کنهنهد.‏‏‏‏‏کنند‏و‏با‏آنها‏ه کاری‏ن ی‏من ی‏پیدا‏می‏‏

ه کاری‏با‏اف اد‏مج م‏و‏گناهکار ‏ارتبا ‏و‏پیونهد‏‏‏‏‏

عاط ی‏با‏اف اد‏گ وگاندی ‏نیک‏در‏ا ن‏قبیهل‏افه اد‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏ا هن‏مهوارد‏در‏گه وگهان‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏مشاهد ‏می‏ ههای‏‏‏‏شود.

 اولسون‏هم‏گکارش‏شد ‏ارت.
رندرم‏اراکهلم‏بهه‏‏‏‏شود‏که‏‏‏‏‏اضافه‏می‏ 

عنوان‏  ‏بی اری‏خاص‏و‏مفینی‏شناخاه‏نشهد ‏‏‏‏‏‏‏
‏ا هن‏شه ا هط‏مشهاههد ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ارت‏اما‏حالای‏کهه‏در

شود‏نوعی‏اخاتل‏رفااری‏و‏ ا‏رب ‏زنهدگهی‏‏‏‏‏‏می
ررد‏که‏ا ن‏حالت‏ هه‏‏‏‏‏به‏نظ ‏میباشد.‏‏‏‏نارالم‏می‏

بهاشهدکهه‏فه د‏در‏جهههت‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏رو ه‏دفاع‏از‏خود‏می‏‏
ح ارت‏از‏وجود‏خود‏و‏به‏خاط ‏ا نکه‏در‏خهطه ‏‏‏‏‏‏
‏پیوند‏عاط ی‏تهن‏در‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ جانی‏نباشد‏به‏ا ن‏عتقه‏و

در‏گکارش‏روانشناخای‏اف ادی‏که‏دچهار‏‏‏دهد.‏‏‏‏‏می
رندرم‏اراکهلم‏شد ‏بودند‏آمد ‏ارهت‏کهه‏ا هن‏‏‏‏‏‏‏‏

که دنهد‏کهه‏گه وگهانهدهیه ان‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏اف اد‏ارادلال‏می‏‏
‏ا هنهکهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏انسان های‏مه بان‏و‏عاط ی‏هساند‏و‏بها

توانساند‏ما‏را‏بکشند‏ولی‏عاط ه‏و‏انسهانهیهت‏‏‏‏‏‏‏می
کنند‏که‏زنهدگهی‏‏‏‏‏‏‏نشان‏دادند ‏ فنی‏احساا‏می‏‏‏

 ففلی‏آنها‏به‏گ وگاندی ان‏بساه‏ارت.
در‏  ‏حالت‏خاصی‏از‏رندرم‏که‏بهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏ 

شهود‏‏‏‏نام‏رندرم‏اراکهلم‏مفکوا‏نهامهیهد ‏مهی‏‏‏‏‏‏‏‏
گ وگاندی ان‏بهه‏افه اد‏گه وگهان‏عهتقهه‏نشهان‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

شهود‏کهه‏‏‏‏‏‏دهند‏و‏ه ین‏مسالهه‏بهاعه ‏مهی‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏می
‏افه اد‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏رهتمهت ‏حهافهلا ‏خودشهان گ وگاندی ان

 گ وگان‏می‏شوند.
در‏ه ‏حال‏چه‏در‏محیهط‏اداری ‏چهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏ 

در‏خانواد  ‏و‏ ا‏  ‏ب نامه‏گ وگاندی ی‏واقهفهی ‏‏‏‏‏‏‏‏‏
م کن‏ارت‏ا ن‏حالت‏روان‏شناخای‏عجی ‏روی‏‏‏‏‏

‏انسهان‏‏‏‏‏‏دهد.‏به‏نظ ‏می‏‏‏‏ ههای‏‏‏‏ررد‏اف اد‏وابسهاهه 
ت رو‏و‏بسیار‏عاط ی ‏اف ادی‏که‏شخصیت‏مقهاوم‏‏‏
نداشاه‏باشند ‏اف ادی‏که‏تج به‏منهاره ‏رفهاهار‏‏‏‏‏‏‏‏

ت ‏درگهیه ‏پهیهونهد‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏اجا اعی‏نداشاه‏باشد‏راحت‏‏‏
 شوند.‏عاط ی‏و‏فشارهای‏رندرم‏اراکهلم‏می

توان از طرریر        بر این اساس می    
های ارتبراطریآ ومروز         افزودن بر مهارت  

هرای    های زندگیآ وموز  مرهرارت       مهارت
هرای ابرراز      وموزیآ توسعه مهرارت     جسارت

وجودآ افزودن بر میزان دانر  و وگراهری           
اشخاصآ تعلیم قوانین و حقوق فردی و بین        
فردی به افراد کمک کرد ترا درگریرر ایرن             

 سندرم نشوند./

‏مهانهنهد‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ام وز ‏واژ ‏  های‏مهاهفهددی
هیجانی ‏بلوغ‏عاط ی ‏ک ال‏و‏خ دمهنهدی‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏هوش

‏ا هن‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ کارب د‏بسیاری‏دارد.‏شا د‏در‏بیشا ‏موارد
شهود.‏‏‏‏کل ا ‏به‏مفنای‏  ‏م هوم‏بکار‏ب د ‏مهی‏‏‏‏‏‏‏‏

‏چهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏و ‏چهیهسهت  به‏رارای‏بلوغ‏هیهجهانهی
‏کهودک‏‏‏‏‏‏‏مشخصه ها ی‏دارد ‏به‏عبار ‏د د ‏  

با‏چه‏و ژگی‏ها ی‏ماولد‏می‏شود‏چه‏م احلی‏را‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏مهی‏‏‏‏‏ شهود ‏‏‏‏می‏پی ا د‏و‏تحول‏وی‏کجا‏ماوقه 

دلیل‏توق ‏ ا‏ارا  ار‏تحول‏هیجانا ‏و‏عاطه هه‏‏‏‏‏‏‏
 ها‏چیست ‏انسان

ب خی‏روانشناران‏پیش و‏‏‏
‏بشه ‏‏‏‏‏‏ با‏ب رری‏هیجانا 

تولد ‏به‏ا ن‏باور‏‏‏در‏دوران‏
اند‏که‏نوزاد‏آدمی‏‏‏‏‏‏ررید 

با‏ره‏ ا‏چهار‏ههیهجهان‏‏‏‏‏‏‏‏
آ ند‏آنها‏‏‏‏محدود‏بدنیا‏می‏‏

ع دتاً‏به‏هیجانا ‏لهذ  ‏‏‏‏
خشم ‏غم‏و‏ت ا‏اشهار ‏‏‏‏‏‏

‏بهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ک د  ‏ورود ‏بها انهد.
م احل‏حیا ‏و‏زندگهی ‏‏‏‏‏

تحولاتی‏در‏هیجاناتشان ‏‏‏‏
‏مهانهنهد‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ به‏وقوع‏می‏پیوندد‏شا د‏ا ن‏هیجانا 
رندهای‏اصلی‏باشند‏که‏رندهای‏د د ‏از‏ت کیه ‏‏‏‏‏‏‏‏‏

‏ارهت‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏آنها‏بوجود‏می‏‏ آ ند؛‏اما‏نو سند ‏مفاهقهد
‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ هیجانا ‏مااخ ‏مانند‏نوع‏دورای ‏هه هدلهی
عشق‏به‏طبیفت ‏ص فاً‏از‏ت کی ‏هیجانا ‏اولیهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏

‏ههیهجهانها ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏بوجود‏ن ی‏ آ ند ‏بلکه‏در‏پیدا هش
‏نهیهک‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ پیچید ‏بفدی ‏رشد‏شناخای‏و‏اجا اعهی

 ای‏دارند.‏‏نقش‏ع د 
‏نهوع‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ به‏طور‏کلی ‏در‏روند‏تحولی‏هیجانا ‏رهه

 توان‏شنارا ی‏ن ود:‏تحول‏را‏می
با‏گذشت‏م احل‏تحولی ‏تفداد‏هیجانا ‏‏افه اد ‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏مهانهنهد‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ افکا ش‏ افاه‏بلکه‏هیجانا ‏ماهفهددی
‏...‏‏‏‏‏‏ مه بانی ‏عشق ‏ه دردی ‏ن   ‏و‏امیدواری‏و

‏انسهانهههای‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ظاه ‏می‏ شوند‏شا د‏باوان‏گ ت‏در
دارای‏بلوغ‏عاط ی‏می‏توان‏بیش‏از‏صد‏هیجهان‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ را‏شنارا ی‏ک د.‏پس‏اولین‏مشخصه‏تهحهول

‏گسهاه ش‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ بلوغ‏هیجانی‏عاط ی‏افکا ش‏تفداد‏و
 ک ی‏آنهارت.

‏مهیهکان‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏تهحهولهی  ه چنین‏با‏گذشت‏م احل
‏ههیهجهانها  ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏مح ک های‏لازم‏ب ای‏ب اندیخاهن

‏بها‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏افکا ش‏می‏  ابد‏بد ن‏مفنی‏که‏ههیهجهانها 
‏ا هن‏‏‏‏‏‏‏‏های‏شد دت ی‏تح   ‏می‏‏‏‏‏مح ک گ دنهد.
کی ی‏حاکی‏از‏آن‏ارت‏تح   ‏هیجان‏بها‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏تحول

میکان‏مح کی‏که‏قبت‏ف د‏را‏به‏حالت‏هیجهانهی‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏بها سهاهی‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏رراند ‏ک ا ت‏ن ی‏‏‏‏می ‏فه د ‏و کنهد

ت ‏و‏شد دت ی‏را‏ب ای‏تح  ه ‏‏‏‏‏‏‏‏‏های‏قوی‏‏‏مح ک
‏بهی‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ته هاوتهی‏‏‏‏‏‏در افت‏ن ا د.‏الباه‏ا ن‏به‏مفنهی

شدگی‏نسهبهت‏‏‏‏‏‏نسبت‏به‏ب خی‏هیجان‏و‏حساا‏‏‏‏‏
‏اگه ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ به‏ب خی‏هیجان‏د د ‏نیست؛‏ب ای‏مهثهال 

های‏شادکنند ‏قبهلهی‏‏‏‏‏ف دی‏در‏اث ‏مقدار‏مح ک‏‏‏‏
‏مهحه ک‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏شاد‏ن ی‏ ‏بهه ‏نسهبهت ههای‏‏‏‏گ دد‏اما

‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏کنند  ‏ات اقا‏حساا‏‏‏‏خش دین ‏شهد  ‏ههم ت 
‏شه ا هطهی ‏‏‏‏‏‏‏‏‏زودت ‏از‏کور ‏در‏می‏‏‏‏ رود‏در‏چنیهن

‏اخهاهتل‏‏‏‏‏‏‏‏‏ عتمت‏  ‏مشکل‏ ا‏لکوم‏ب رری‏  
 مخاب  ‏می‏شود‏نه‏بلوغ‏عاط ی.

با‏گذشت‏م احل‏تحولی‏نه‏تنها‏ب خی‏هیجانها ‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏به خهی‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏راد   ‏ک ا ‏تح   ‏می‏گ دند ‏بهلهکهه

ت ‏می‏گه دنهد.‏‏‏‏‏‏‏هیجانا ‏پیچید ‏ف اگی ت ‏و‏قوی‏‏‏‏
‏دوران‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏در ب ای‏مثال‏هیجان‏ت ا‏و‏خشم‏کهه

‏آدمهی‏‏‏‏‏‏نوزادی‏بسیار‏ف اگی ‏و‏تفیین‏‏‏ کنند ‏رفاار
ته ‏‏‏‏بودند‏در‏زمان‏بلوغ‏عاط ی‏ضفی ‏و‏ضفهیه ‏‏‏‏‏‏‏‏‏

‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏شد ‏و‏در‏مقابل‏ههیهجهان‏‏‏‏‏‏‏ ‏شهجهاعهت ههای
 ابند.‏شا د‏باوان‏گه هت‏‏‏‏‏‏‏‏‏اناقادگ ی‏گسا ش‏می‏‏

شجاعت‏ه ان‏ت ا‏مد   ت‏شد ‏تورط‏شفهور ‏‏‏‏‏‏‏‏
‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏شهد  و‏اناقادگ ی‏هم‏ه ان‏خشم‏مد   هت
شفورمند‏باشد.‏آنچه‏مسلم‏ارت‏کم‏تحه  هکهی‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
هیجانهای‏راد ‏و‏ففال‏شدن‏هیجانهای‏مااخ ‏و‏‏‏‏‏‏‏‏

 پیچید ‏ارت.‏‏
‏بها سهاهی‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ب ای‏پی‏ب دن‏به‏ت او ‏بند‏دو‏و‏ره
توجه‏شود‏که‏در‏بند‏دو‏منظور‏بالارفان‏آراانهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

‏در‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏و تح   ‏ب ای‏ب وز‏هیجانا ‏مد‏نظ ‏ارهت
‏ههیهجهانها ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏بهه بند‏ره‏تحول‏هیجانا ‏راد 
‏بها‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ پیچید ‏ت ‏و‏در‏نایجه‏واکنش‏دهی‏هه ه ا 

 پخادی‏و‏ک ال ‏مد‏نظ ‏می‏باشد.
شود‏که‏اف اد‏تا‏کجا‏ ا‏‏‏‏‏‏‏‏در‏ا نجا‏روالی‏مط ح‏می‏‏‏‏

‏آ ها‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ کدام‏م حله‏تحول‏می‏ ابند ‏به‏بیان‏د ده 
 ت ام‏اف اد‏ب ای‏تحول‏عاط ی‏شانس‏ب اب ‏دارند 

د دگا ‏تقلیل‏گ ا ی‏روانشناری‏مفاقد‏ارت‏هه ‏‏‏‏‏‏‏‏
افهاهد‏‏‏‏‏ها‏ات اق‏می‏‏‏‏تحولی‏که‏در‏روند‏رشد‏انسان‏‏‏‏‏

توان‏آن‏را‏در‏نها ت‏از‏ط  ق‏تغیی ا ‏ز سای‏‏‏می
گ ا‏‏‏مشاهد ‏ن ود.‏الباه‏ه ین‏روانشناران‏ز ست‏‏‏‏‏‏

‏فهفهلهی‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ مفا فند‏در‏ش ا ط‏کنونی‏و‏با‏امکانا 
‏رهیهسهاهم‏‏‏‏‏‏‏‏‏ن ی توان‏ت امی‏تحولا ‏ففلی‏را‏در

ههای‏‏‏‏نورولوژ کی‏بش ‏ثبت‏ن ود ‏ فنی‏دراهدها ‏‏‏‏‏‏‏
‏آی‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏آر تهوانهنهد‏‏‏‏‏‏نه هی‏‏ ثبت‏کنونی‏مانند‏اف‏ام

ارتباطا ‏ن ونی‏را‏به‏طور‏کامل‏ثبت‏نه ها هنهد.‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

ها‏با‏ه د د ‏در‏بسیاری‏‏‏‏‏‏‏درواقع‏هنوز‏رابطه‏ن ون‏‏‏
 موارد‏بصور ‏  ‏راز‏باقی‏ماند ‏ارت.

از‏د دگا ‏روانشناری‏رشد‏و‏با‏ارا اد ‏از‏قاعهد ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏نهوزاد‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ت ثیل ‏می‏ توان‏گ ت:‏اگ ‏ب ای‏رشد‏  

ههای‏‏‏‏ای‏از‏نیهازمهنهدی‏‏‏‏‏حیوانی ‏با سای‏مج وعه‏
‏شهود‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏به آورد  ز سای ‏عاط ی ‏اجا اعی‏و‏...‏

ها‏نیهک‏‏‏‏‏قطفاً‏ب ای‏تحولا ‏هیجانی‏عاط ی‏انسان‏‏‏‏‏
 با د‏مج وعه‏ای‏از‏ش ا ط‏مهیا‏باشد‏مانند:‏

‏مهاهفهادل‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ال (‏امکان‏تح  کا ‏ب وقع‏و‏نسبااً
‏نهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏هیجان ‏و ها‏)نه‏شد د
 ضفی (

‏جهامهع‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ب(‏امکان‏تهحهول
‏د هده ‏‏‏‏‏‏‏‏)تحول‏جنبهه‏‏‏ ههای

‏اجاه هاعهی‏‏‏‏‏‏ ‏شناخای مانند
 و‏...(

ج(‏امکان‏ر س ‏و‏ختقیت‏‏‏‏‏‏
‏شه ا هط‏‏‏‏‏ ههای‏‏‏‏ب ای‏تج به

 جد د
‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏ هادگهیه ی د(‏امهکهان
‏ههای‏‏‏‏‏‏ الدورازی‏از‏موقفیت

 محیطی‏و‏اجا اعی
‏به ای‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏  (‏مجاز‏بودن‏ف هندی‏اجا اعی‏ارگانیکم

 پی ودن‏گامهای‏بالا
و(‏و‏به‏طور‏کلی‏رتمت‏جسم‏و‏روان‏و‏آمادگی‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

 ب ای‏تحول‏هیجانی.
های‏هیهجهانهی‏‏‏‏‏‏‏ا ن‏که‏  ‏ف دی‏فارغ‏از‏تداعی‏‏‏‏‏‏

ته  هن‏‏‏‏‏مااث ‏از‏گذشاه‏و‏تار   ‏باواند‏منهطهقهی‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏بهه‏‏‏‏‏‏‏ تص یم‏را‏بدی د‏)تص یم‏گی ی‏بدون‏توجهه

‏ته ا‏‏‏‏‏‏‏‏عقد  ‏و‏‏‏‏‏‏ها(‏در‏عین‏حال‏بدون‏تاثهیه  هها
امیدهای‏واهی ‏نسبت‏به‏آ ند ‏مسائل‏را‏تحلیهل‏‏‏‏‏‏‏‏

ن ا د‏)تص یم‏گی ی‏بدون‏ند انی‏و‏رو اپ دازی(‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏در‏‏‏‏‏‏‏‏‏ بلکه‏ص فا‏ب اراا‏داد ‏های‏تاثی گذار‏ففلی
ش ا ط‏زمانی‏و‏مکانی‏حال‏حاض  ‏تص یم‏بدی د‏‏‏‏‏‏‏‏

باشد‏کهه‏‏‏‏نیازمند‏بلوغ‏عاط ی‏و‏رشد‏هیجانی‏می‏‏‏‏‏
‏طهول‏‏‏‏‏‏‏‏‏قو ا  ن‏پیش‏بین‏موفقیت‏‏‏ ‏در های‏اف اد

‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏زندگی‏می‏ باشد‏موفقیت‏ها ی‏که‏ه ه‏جانبهه
 خ دمندانه‏حساب‏می‏شوند./

 اخبار دانشگاه:

آ ین‏ولاد ‏حض  ‏زه ا‏)ا( ‏روز‏زن‏و‏‏‏‏‏
‏شهههاد ‏‏‏‏‏‏‏ گ امیداشت‏چهارمین‏رالد د
‏کهانهون‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ حاج‏قارم‏رلی انی‏به‏هه هت
‏بسهیهج‏‏‏‏‏‏‏‏‏ بسیج‏اراتید‏بسیج ‏کارمنهدان 
دانشجو ی‏و‏با‏ه کاری‏مفاونت‏ف هندی‏‏‏‏‏‏

‏حه فهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏و ای‏‏‏و‏دانشجو ی‏دانشدا ‏فنی
‏ارهاتهیهد‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ واحد‏اراان‏اردبیل‏و‏با‏ش کت‏دانشجو ان ‏ه کاران‏و

 ‏مفکز‏‏در‏ن ازخانه‏ا ن‏دانشدا ‏ب گکار‏شد.

در‏قال ‏اردوهای‏راهیان‏پیش فت ‏دانشجو ان‏رشاه‏مهههنهدرهی‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
ای‏مف اری‏از‏ب ج‏های‏در‏حال‏راخت‏اردبیل‏بازد د‏ک دند.‏‏‏‏‏‏‏‏‏ح فه

‏نهظه ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ مسئولیت‏ط احی‏و‏نظار ‏ کی‏ا ن‏ب ج‏های‏عظیم‏تحت
دکا ‏حسن‏ف  دون‏زاد ‏عضو‏هیأ ‏عل ی‏گ و ‏مف اری‏دانشدها ‏‏‏‏‏‏‏‏‏

 پذ  د.‏‏ای‏واحد‏اراان‏اردبیل‏انجام‏می‏فنی‏و‏ح فه

ای‏اراان ‏انشفاب‏فاضتب‏‏‏وح فه‏‏با‏پیدی ی‏مسئولین‏دانشدا ‏فنی‏‏‏‏
‏بهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏راخا ان‏اداری‏و‏آموزشی‏آموزشکد ‏‏‏‏ ‏اردبهیهل ی‏دخهاه ان

 فاضتب‏شه ی‏ماصل‏شد.

پیام‏تسلیت‏رئیس‏دانشدا ‏فنی‏و‏ح فه‏ای‏واحد‏اراان‏اردبیل‏به‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
ماولد‏شه ‏ارکهو ‏‏‏‏سرکار خانم سارا جلیل زاده      مناربت‏درگذشت‏‏‏

رشاه‏ت بیت‏بدنی‏که‏ب ‏اث ‏رانحهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏3277دانشجوی‏ورودی‏رال‏‏‏‏
 .رانندگی‏دارفانی‏را‏وداع‏گ اند

در‏راراای‏رفا ‏دانشجو ان‏ماأهل‏و‏غی بومی‏و‏در‏جلسه‏مهورخهه‏‏‏‏
ای‏واحد‏اراهان‏‏‏د  ا  ‏با‏حضور‏مسئولین‏دانشدا ‏فنی‏و‏ح فه‏33

اردبیل ‏ن ا ندگان‏اراانداری‏اردبیل‏و‏ادار ‏کل‏را ‏و‏شهه رهازی‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏مهاهأههلهیهن‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ اراان‏اردبیل ‏تأمین‏زمین‏ب ای‏احداث‏خهوابهدها 

ای‏دخا ان‏اردبیل‏مورد‏ب رری‏‏‏‏‏‏‏دانشجو ی‏آموزشکد ‏فنی‏و‏ح فه‏‏‏‏
‏ا هن‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏و‏گ ادو‏ق ار‏گ فت.‏‏‏‏ ‏در در‏آ ند ‏نکد  ‏خب های‏تک یلهی

 زمینه‏به‏اطتع‏ع وم‏م دم‏ف هنگ‏دورت‏اردبیل‏خواهد‏ررید./

**** 

 سندرم استکهلم
 دکتر سیامک خدائی خیاوی؛ مشاور آموزشکده فنی و حرفه ای  پسران  رازی

 پویش ملی سلامت

در اجرای سند ملی پیشگیری و کنننلنر             
بیماری های غیرواگیر، بنرانامنش کشن ری           

پرفشاری با تاکید بر   »پویش ملی سلامت«
در    2041دینمنا         6در  خون و دیابت،      

هنای    ای و آمن شکنهند        حرفش  و  دااشگا  فنی 
پسران و دخلران اردبیل و پسران خلنانا ،         
ت سط مناناوانر فنرهنننگنی دااشنگنا                

پزکهی  اردبنینل و بنا هنمنهناری                 عل م
واحدهای ماللف دااشگا  اجرایی گنردیند       
دااشج یان، اساتید و همهاران محنلنرم در         
این اقدام بهداکلی، کش برای ارتقای      

گنااری    سلامر خناان اد  هند       

 اسر کرکر ام داد   کد 
ک د کش ساشمان جهاای بهداکنر،        اضافش می 

ها و ع امل شمینش ساش آاها      کنلر  این بیماری  
را بش عن ان هد  اصلی برای کاهش منر          

تایین ام د  اسر، و در  2041و میر تا سا   
اظر داراد با پرداخلن بش سط ح منانلنلنف            

پیشگیری در بهب د کیفیر شادگی مردم قدم       
برداراد  ااشاا    با براامش ریزی، آیند  اگنری      

ک د   و اقداماتی کش در این شمینش عملیاتی می       
کاهد بهب د سلامر و ارتقای کیفی شادگنی       
مردم عزیز ایران و مردم سایر کشن رهنای          

 جهان باکیم /

 واژه شناسی:

 (Reality testingآزمائی  ) واقعیت
 

‏احسهارها  ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏بهه ب داشت‏نادررت‏ف د‏نسبهت
ت ک ا  ‏حالا ‏روانی‏و‏مسائلی‏از‏ا ن‏درت‏بهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

‏بهار‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏واقفیت ‏اولهیهن آزما ی‏اشار ‏دارد‏که‏ب ای
مط ح‏شد.‏در‏واقع‏نوعهی‏‏‏‏‏‏‏‏‏زیگموند فروید تورط‏‏

‏حهالا  ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏رفهاهار  ناتوانی‏در‏ب داشت‏صهحهیهف
‏بها‏‏‏‏‏‏‏‏روحیا ‏و‏ت ک ا ‏خود‏و‏د د ان‏می‏ بهاشهد.

‏اصهطهتح‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏مهفهنهی  ‏ا هن ‏از ک ی‏ماه هاو 
‏در‏‏‏‏‏‏آزما ی‏که‏روان‏‏‏‏واقفیت شناران‏و‏درمانده ان

‏بهه‏‏‏‏‏‏ف ا ند‏تشخیص‏مورد‏ارا اد ‏ق ار‏می‏‏‏‏‏ دهند
میکان‏پذ  ش‏ ا‏عدم‏پذ  ش‏بی اری‏تورط‏ف د‏‏‏‏
مبات‏اشار ‏دارد.‏ فنی‏ا نکه‏ف د‏ناراحای‏دارد‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

کند‏و‏‏‏‏پذ  د‏و‏ب ای‏درمان‏آن‏اقدام‏می‏‏‏‏‏‏‏‏آن‏را‏می‏‏
‏نه هی‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏قهبهول ‏را کهنهد.‏‏‏‏‏ ا‏ب عکس ‏بیه هاری

‏ ها‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏روان ‏اخهاهتل شناران‏در‏مورد‏اف ادی‏کهه
آزما ی‏مثبت‏و‏‏‏پذ  ند‏واقفیت‏‏‏بی اری‏خود‏را‏می‏‏‏

ب ای‏آنها ی‏که‏اخاتل‏ ا‏ناراحای‏خود‏را‏قبهول‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
کنند‏واقفیت‏آزما ی‏من ی‏به‏کار‏می‏ب نهد.‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ن ی

های‏‏‏آزمائی‏مثبت ‏دراورالف ل‏‏‏‏اف ادی‏با‏واقفیت‏‏
ای‏را‏پذ  فاه‏و‏در‏درمهان‏‏‏‏‏‏‏‏روانشناخای‏و‏مشاور ‏‏

شهونهد.‏‏‏‏ای‏با‏رغبت‏حاض ‏مهی‏‏‏ ا‏جلسا ‏مشاور ‏
ا ن‏اف اد‏ه کاری‏خوب‏و‏مناربی‏با‏روانشنهاا‏‏‏‏‏‏‏‏‏
ب ق ار‏ک د ‏و‏در‏انجام‏تکالی ‏و‏حضور‏به‏موقهع‏‏‏‏‏‏‏‏‏

‏حهل‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏در‏جلسا ‏روان‏‏ درمانی‏پیشقدم‏شد ‏و‏به
‏که ه ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏درمهانهی مشکل‏و‏رریدن‏به‏اههداف

‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏می ‏مشهکهل ‏دچهار ن ا ند.‏در‏درمان‏افه اد 
‏فه د ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏کهه اخاتلا ‏روانی ‏مشکل‏وقای‏ارهت

‏نه هی‏‏‏‏‏‏‏ ‏در‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏بی اری‏خود‏را‏قبهول ‏مهثهتً کهنهد 
‏فه د‏‏‏‏‏‏‏پ  شی‏‏های‏پسیکوتی ‏ ا‏روان‏‏‏‏‏بی اری هها 

مبات‏بی اری‏خود‏را‏قبول‏نک د ‏و‏ب ای‏درمهان‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏درمهانهده ‏‏‏‏‏‏‏‏‏اقدام‏ن ی‏ کند.‏در‏ا ن‏حالت‏بی ار‏با

‏اجه ا‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ه کاری‏نک د ‏و‏ ا‏تکالهیه ‏‏‏‏‏‏ ‏را درمهانهی
‏و‏‏‏‏‏کند ‏به‏موقع‏در‏جلسا ‏حاض ‏ن ی‏‏ن ی شهود

لذا‏بی اری ‏اخاتل‏و‏ ا‏مشکل‏ادامه‏پیدا‏که د ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏مهفه هولا‏ً‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏و‏حای‏م کن‏ارت‏وخیم‏‏‏‏ ‏شهود. ته 

ها‏به‏راحای ‏درمان‏و‏درماند ‏را‏ن ی‏‏‏‏پسیکوتی 
پذ  ند‏که‏در‏ا ن‏قبیل‏موارد‏گاهی‏شد ‏ع هل‏‏‏

کنند ‏ فنی‏با‏اجبار‏ف د‏‏‏و‏اجبار‏را‏هم‏توصیه‏می‏‏‏‏‏
ب ند.‏ولهی‏‏‏‏‏پکش ‏و‏ ا‏روان‏درماند ‏می‏‏‏را‏به‏روان‏‏

رنجهور‏‏‏‏ها ی‏که‏نوروتی ‏ ا‏روان‏‏در‏مورد‏بی اری‏‏
‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏نامید ‏می‏ ‏اجهبهار شوند‏توصیه‏شد ‏ارت‏که

‏به قه اری‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏بها الکام‏به‏درمان ‏صتح‏نبود ‏بلکه
‏درمهان‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ارتبا ‏رالم‏و‏رازند ‏با‏بی ار ‏جه  هان

‏درصهور ‏‏‏‏‏‏‏شود.‏‏‏‏‏پیش‏ب د ‏ دانشجو ان‏گ انقهدر!
‏تهحهصهیهلهی ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ب وز‏مشکتتی‏در‏زمینه‏‏‏ مسائهل

‏اجهاه هاعهی ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ شخصی ‏رفااری ‏اختقی ‏روابهط
های‏ف دی‏و‏گ وهی ‏ازدواج ‏ادامهه‏‏‏‏‏گی ی‏‏تص یم

تحصیل ‏ارتبا ‏با‏اراتید‏و‏کارکنان‏دانشدا ‏و‏...‏‏‏‏‏‏

ههای‏‏‏‏با‏مشاوران‏در‏ارتبا ‏باشید‏و‏از‏راهن ائهی‏‏‏‏‏‏‏‏
‏واقهفهیهت‏‏‏‏‏‏‏‏مند‏شو د.‏‏‏‏‏‏آنان‏به  ‏ بد هی‏ارت‏که

آزمائی‏ ا‏پذ  ش‏واقفیت‏بی اری‏تورط‏ف د‏  ‏‏‏
‏حهل‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏در ‏فه د ‏بهه ‏و رفاار‏واقع‏گ ا انه‏ارت

‏و‏‏‏‏‏کند.‏در‏ب نامه‏‏‏مشکت ‏ک  ‏می‏ های‏مشاور 
روان‏درمانی‏ا ن‏واقفیت‏آزمائی‏در‏نقش‏کلهیهد‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

‏مهی‏‏‏‏‏‏‏‏ شهود.‏‏‏‏رنجش‏و‏تشخیص‏بی اری‏مف فهی
‏و‏‏‏‏‏‏ه چقدر‏ف د‏از‏قبول‏بی اری‏اش‏ط   ‏‏‏‏‏‏‏‏ رفاهه
‏و‏‏‏‏‏‏آن‏را‏مال‏خود‏نداند‏بی اری‏طول‏مهی‏‏‏‏‏‏‏‏ کشهد

‏افهاهد.‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏مهی ف د‏روز‏ب وز‏در‏مشکت ‏بیشا ی
‏مشههاوران ‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏مهه بههیههان  ‏پهه ورشههی  مسههئههولان

ها‏و‏اط افیان‏در‏جهههت‏‏‏‏‏‏‏‏‏درماند ان ‏خانواد ‏‏‏روان
ک  ‏به‏ف د‏مشکلدار‏شا ساه‏ارت‏با‏حوصله‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏
آرامش‏ب خوردک د ‏و‏تا‏زمانی‏که‏مشکت ‏فه د‏‏‏‏‏
خط ‏جانی‏ب ای‏خود‏و‏اط افیان‏نداشاه‏باشد‏از‏‏‏‏‏‏‏‏‏

 اع ال‏زور‏و‏فشار‏ب ای‏درمان‏پ هیک‏کنند./
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ها و   جلسه آمایش و ساماندهی رشته

 ای  وحرفه های دانشگاه فنی محل رشته

با‏حضور‏دکا ‏نصی  ان‏رئهیهس‏‏‏‏‏‏‏ 
‏رها ه ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏و ‏مه اکهک واحد‏اراانی ‏رؤرهای
‏آمهوزش‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏مهفهاون ‏و مسئولین‏دانشهدها 
‏ههای‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏آمهوزش ‏ادار  ماورطه‏و‏رئهیهس

‏ادار ‏‏‏‏فنی ‏کهل‏‏‏‏‏‏وح فه‏ای‏و‏کار‏و‏دانش ی
‏31وپ ورش‏اراان‏اردبیل ‏ کشنبه‏‏‏‏‏آموزش
ی‏آما ش‏و‏راماندهی‏‏‏‏‏‏جلسه‏‏3013د  ا ‏‏
‏رشهاهه‏‏‏‏‏‏‏رشاه ‏دانشهدها ‏‏‏‏‏‏‏‏مهحهل‏‏‏‏ها‏و ههای
‏به گهکار‏‏‏‏‏‏‏وح فه‏‏فنی ای‏واحد‏اراان‏اردبیل
در‏ا ن‏جلسه‏ض ن‏تأکید‏ب ‏اه یهت‏‏‏‏‏‏‏‏‏شد.‏

‏فهنهی‏‏‏‏‏‏‏گسا ش‏رشاه‏ ‏و‏‏‏‏‏وحه فهه‏‏‏‏ههای ای
‏بها‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏مهقه رگه د هد کارودانش‏در‏اراهان 

ای‏واحداراان‏‏‏وح فه‏‏مشارکت‏دانشدا ‏فنی‏‏
اردبیل‏و‏ادار ‏کل‏آموزش‏و‏پ ورش‏اراان‏‏‏‏‏‏‏‏

ها‏و‏‏‏‏اردبیل ‏اقداما ‏لازم‏ب ای‏تبلیغ‏رشاه‏‏‏‏‏
‏اقهدام‏‏‏‏‏‏‏‏‏ جذب‏حداکث ی‏هن جو‏و‏دانشجهو

 گ دد.
ه چنین‏رئیس‏واحد‏اراانی‏از‏‏‏‏‏ 

ای‏واحد‏اراان‏‏‏‏‏ح فه‏‏و‏‏آمادگی‏دانشدا ‏فنی‏‏

هها‏‏‏بازد د‏هن جو ان‏هن راان اردبیل‏ب ای‏
‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ از‏کارگا ‏ها ‏آزما شدا ‏ها ‏تجهههیهکا 
‏ههای‏‏‏‏‏‏‏‏ را  ‏امکانا ‏و‏ملکوما ‏آموزشکد 

 ا ن‏دانشدا ‏خب ‏داد./
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 عاطفی -بلوغ هیجانی
 
 

 دکتر کریم نیکنام، رابط مشاوران دانشگاه فنی و حرفه ای استان اردبیل

اطلاعیه مهم امور دانش آموختگان در 
 خصوص دریافت تاییدیه تحصیلی

 
‏‏‏‏  رازمان‏امور‏‏‏‏0/3920/1پی و‏بخشنامه‏ش ار 

‏شدن‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏ع لیاتی ‏به ‏توجه ‏با ‏آموخادان  دانش
‏دانش‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏تورط ‏تحصیلی ‏تا ید ه ‏در افت ف آ ند

‏جاری‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏رال ‏ما  ‏ارد بهشت ‏اول ‏از و‏ آموخادان
‏فیک کی‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏تحصیلی ‏تا ید ه ‏صدور ‏قانونی منع

‏شخص‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ تورط ‏ص فا ‏عالی  ‏آموزش م اکک
‏می‏ ‏از‏‏‏‏‏‏‏‏‏ماقاضی ‏صحت ‏کد ‏در افت ‏ب ای با ست

 ط  ق‏پ تال‏رازمان‏به‏آدرا:
 (‏‏https://portal.saorg.ir)‏‏‏

‏قس ت‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏در ‏اولیه ‏نام ‏ثبت ‏از ‏ ‏پس ‏و اقدام
‏در افت‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏/ ‏آموخادان ‏دانش ‏ادار  ‏/ خدما 

 تا ید ه‏تحصیلی‏ع ل‏ن ا ند.

با‏توجه‏به‏ب گکاری‏اولین‏کن  انس‏ملی‏مههار ‏‏‏‏‏‏‏‏‏
در‏‏3013ار ندما ‏رال‏‏7الی‏‏‏‏/ا  ان‏در‏تار  ‏‏‏‏

ال للی‏صدا‏و‏ری ا‏با‏‏‏‏‏‏‏محل‏م کک‏ه ا شهای‏بین‏‏‏
بهه‏‏ISCای‏با‏مهجهوز‏‏‏‏وح فه‏‏محور ت‏دانشدا ‏فنی‏‏

‏مهدررهان ‏‏‏‏‏‏‏13331-30/39ش ار ‏‏  ‏؛‏از‏کلیهه
اعضای‏هیئت‏عل ی ‏کارشناران ‏دانشهجهو هان ‏‏‏‏‏‏‏

‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ش کت ‏نهوآوری های‏مساق ‏در‏م اکک‏رشد‏و
‏ا هن‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏را  ‏عتقه‏ ‏در مندان‏درخوارت‏می‏شهود

‏خهود‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ کن  انس‏ملی‏با‏اررال‏مقالا ‏ارزش نهد
 مشارکت‏ن ا ند.

جهت‏کس ‏اطتعا ‏بیشا ‏در‏مورد‏جهکئهیها ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏بهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ب نامه ها‏و‏اررال‏مقالا ‏به‏وبدا ‏کن  انهس

م اجفه‏و‏ ها‏‏ NSCI2023.tvu.ac.irآدرا:‏
 های‏ارتباطی‏ذ ل‏اقدام‏ف ما ید.‏از‏ط  ق‏را 

 ش ار ‏ت اا‏دبی خانه‏کن  انس:
 3 30404344-400‏

 تبریک و  شادباش

‏در‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏با‏خب ‏شد م‏تفدادی‏از‏نی وهای‏خدوم‏و‏ارزش ند‏دانشدا ‏فنی‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏اردبهیهل ‏ارهاهان وح فه‏ای
اند ‏ض ن‏آرزوی‏رتمای‏و‏طول‏ع  ‏باعک ‏ب ای‏ا ن‏‏‏های‏اخی ‏به‏کسو ‏بازنشسادی‏نائل‏شد ‏‏‏‏‏‏ما 

‏طه ح‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏ارائهه ‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏عک کان ‏امیدوار م‏در‏ت امی‏م احل‏زندگی‏موفق‏بود ‏و‏ه چنان‏با ‏نهظه ا  هها 
انشاا...‏دوران‏جهد هد‏‏‏‏‏‏ های‏پو ای‏خود‏در‏تورفه‏و‏شکوفا ی‏روزافکون‏دانشدا ‏رهیم‏باشند.‏‏‏‏اند شه

‏و‏‏‏‏‏بازنشسادی‏توام‏با‏خ دمندی‏‏بود  ‏از‏پ بارت  ن‏و‏با‏نشا ‏ ت  ن‏م احل‏تحول‏زندگی‏ا ن‏عک کان
 ه کاران‏مفکز‏باشد.‏امیدرت‏ع ض‏تب   ‏و‏قدردانی‏ما‏را‏پذ  ا‏باشند:

  های وزاد و مجازی جناب وقای علی احمدی حصار ؛ رئیس اداره وموز 
 جناب وقای محسن جعفری خلفلو رئیس اداره حراست 
 جناب وقای دکتر رامین حسینی عضو هیئت علمی گروه  حسابداری 
 جناب وقای حسن حمیدی سولا رئیس امور اداری و پشتیبانی 
  جناب وقای یونس صادقی مرشت رئیس اداره امور دانشجویی 
 جناب وقای سعید محمدی عضو هئیت علمی گروه فنی مهندسی 
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‏مههنههارههبههت‏‏‏‏‏‏‏‏  بههه
جناب گ امیداشت‏ه اه‏پژوهش ‏‏‏‏

وقای دکتر کریم نصریرریران       
ای    وحرفه  رئیس دانشگاه فنی  
عنههوان‏‏‏‏واحداستان اردبیل  به‏

های‏ن هاز‏‏‏‏‏رخن ان‏پیش‏از‏خطبه‏‏‏
اردبیهل ‏‏‏‏3013د  ا ‏‏‏‏31ج فه ‏‏

ها‏و‏مسائل‏پیش‏‏‏‏‏‏به‏تش  ف‏مک ت‏‏
روی‏ا ن‏دانشدا ‏پ داخت.‏ا شان‏‏‏‏‏‏

‏فه اگهیه ی‏‏‏‏‏‏‏‏با‏تش  ف‏مک ت‏‏ های
‏مهحهور به ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏آموزش های‏مههار 

ح ا ت‏مسئولین‏اراانی‏نسهبهت‏‏‏‏‏‏
ای‏ارهاهان‏‏‏‏‏‏وح فه‏‏به‏دانشدا ‏فنی‏‏

تأکید‏ک دند.‏دکا ‏نصی  ان‏در‏ادامه‏با‏اشار ‏به‏‏‏‏
حادثه‏ت ور سای‏در‏ک مان‏ ‏لکوم‏بیداری‏امهت‏‏‏‏‏‏‏

‏مهکهاه ‏‏‏‏‏‏‏‏ارتمی‏در‏ح لا‏آرمان‏و‏ارزش‏‏‏‏‏ های
‏ا هن‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏کهه ر داررلی انی‏تاکید‏و‏ ادآور‏شدند
‏از‏‏‏‏‏‏‏‏‏ نهضت‏با‏ت ورهای‏کور‏و‏اقداما ‏ت ور سای

 مسی ‏خود‏منح ف‏نخواهد‏شد.‏
‏دانشهدها ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ دکا نصی  ان‏جا دا ‏بالای‏عله هی

هها‏‏‏‏ای‏را‏در‏مقا سه‏با‏را  ‏دانشدها ‏‏‏‏‏‏‏‏‏وح فه‏‏فنی
بخش‏توصی ‏و‏ف مودند‏که‏ا ن‏دانشدا ‏‏‏رضا ت

های‏کشور ‏ع لکه د‏‏‏‏‏‏در‏مقا سه‏با‏را  ‏دانشدا ‏‏‏‏
‏بهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ موفقی‏در‏تبد ل‏دانا ی‏به‏توانا ی‏ ا‏علهم
مهار ‏داشاه‏ارت.‏ا شان‏ف مودند‏در‏راراهای‏‏‏‏‏‏‏‏

های‏ر ارت‏عالی‏دانشدا ‏بها‏‏‏‏‏‏‏‏دراورا ‏و‏ب نامه‏‏
‏مهذاکه ا ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏و ت ‏ت ‏صنا ع‏اراان‏جلسها 

ا م‏که‏در‏نایجه‏آن‏انفقاد‏‏‏‏‏‏‏‏مافددی‏ب گکار‏ک د ‏‏
‏کهنهسه رهیهوم‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏نامه‏‏چند ن‏ت اهم‏ ها‏در‏قاله 

‏رهطهف‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏های‏چند‏‏‏‏‏ه کاری ‏در جانبه‏با‏صنا ع
 باشد.‏اراان‏می

ن  ‏نهیه وی‏‏‏‏111تفدادی‏از‏ا ن‏صنا ع‏بیش‏از‏‏
‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏کهارگهاههی کار‏در‏زمینه‏مهندری‏فهنهی 

‏درخهوارهت‏‏‏‏‏‏‏وح فه‏‏تکنسین‏از‏دانشدا ‏فنی‏‏‏ ای
‏جهههت‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ک د ‏که‏حای‏  ‏ن  ‏نی وی‏بهیهکهار

 مف فی‏به‏ا ن‏صنا ع‏ندار م.‏
ای‏‏‏وحه فهه‏‏‏‏ا شان‏اضافه‏ک دند‏که‏دانشدا ‏فنی‏‏‏‏‏

تنها‏‏‏محور‏ارت‏که‏نه‏تنها‏دانشدا ‏دولای‏مهار ‏
‏اخهذ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏دانشهجهو هان ‏از ر الی‏از‏بابت‏شه  هه

‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ن ی کند ‏بلکه‏امکانا ‏تجهیکاتی ‏کارگاههی
هها ‏‏‏‏آزما شداهی‏آن‏در‏مقا سه‏با‏را  ‏دانشدا ‏‏‏‏‏‏

‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏مهنهاره  از‏شه ا هط
‏ب خوردارارت.‏‏ ارزش ندی
‏مهحهاه م‏‏‏‏‏‏‏‏ در‏را ه‏دولت
‏خوشهبهخهاهانهه‏‏‏‏‏‏‏ ریکدهم

‏و هژ ‏‏‏ ‏ا هن‏‏‏‏‏‏‏‏‏توجه ‏بهه ای
دانشدا ‏شد ‏و‏امهکهانها ‏‏‏‏‏‏‏
‏کهارگهاههی‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏و تجهیکاتی
 بها ی‏ف اهم‏شد ‏ارت.‏‏‏

دانشههههدهههها ‏‏‏رئهههیههههس‏
‏بهخهش‏‏‏‏‏‏‏‏ح فه‏‏و‏‏فنی ای‏در

‏بهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏پا انی‏صحبت‏ خهود
‏آمههوزش‏‏ هههای‏‏‏اههه ههیههت

محور‏در‏کشورهای‏‏‏‏‏مهار 
در‏حال‏تورفه‏پ داخت‏و‏‏‏‏‏

 ف مودند:‏‏
در‏ت ام‏دنیا‏به‏و ژ ‏کشورهای‏در‏حال‏تورفه ‏‏‏‏‏‏‏‏‏

ها‏و‏م اکک‏عل ی‏آنها‏مهار ‏‏‏‏‏‏‏‏درصد‏دانشدا ‏‏‏11
محوراند؛‏اما‏ا ن‏رقم‏در‏کشور‏ما‏خیلی‏محدود‏‏‏‏‏‏‏‏‏

‏به ای‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ارت‏و‏با د‏ب نامه‏‏‏ ها‏و‏ش ا ط‏منارهبهی
‏حههداقههل‏‏‏‏‏‏‏ ‏هههدا ههت ‏و درصههدی‏‏‏‏11جههذب

های‏مهار ‏محور‏‏آموزان‏به‏ر ت‏آموزش‏‏‏‏دانش
ای‏ف اهم‏شود؛‏‏وح فه‏‏و‏تحصیل‏در‏دانشدا ‏فنی‏‏‏‏

‏شه ا هطهی ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ در‏ا ن‏راراا‏ب ای‏نیل‏به‏چنیهن
‏اردبهیهل‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏وح فه‏‏دانشدا ‏فنی‏ ای‏واحهدارهاهان

نیازمند‏توجه‏و‏ح ا ت‏و ژ ‏از‏روی‏مسئولیهن‏‏‏‏‏‏‏
اراانی ‏صدا‏و‏ری ا ‏مد  ان‏آموزش‏و‏پ ورش ‏‏‏‏‏‏‏‏
مشاور ن‏تحصیلی ‏خی  ن‏محا م‏و‏صاحهبهان‏‏‏‏‏‏‏‏

 های‏ج فی‏ارت./‏ررانه

 
 »معرفی کارشناس«

 
 

 کارشناس امور پژوهش
 
 

‏‏‏‏ ‏مهدرک‏‏‏‏‏زاده        علیرضا طهماسبی جناب‏آقای بها
‏کهارشهنهاا‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ارشهدر هاضهی‏‏‏‏‏کارشنارهی‏ کهاربه دی 

‏‏‏‏‏‏‏‏‏پژوهش‏آموزشکد ‏‏‏امور ‏فهنهی ‏رازی‏‏‏‏‏وحه فهه‏‏‏‏ی ای
‏در‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏رال‏رابقه‏33باشند.‏ا شان‏‏‏می ‏ ‏تهدر هس ‏ ی

‏رهال‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ دانشدا ‏داشاه‏و‏در‏کنار‏تدر س ‏حدود‏پنهج
ارت‏که‏در‏قس ت‏اداری‏و‏پژوهش‏دانشدا ‏مشغول‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

ای‏ففال ‏‏‏زاد ‏با‏روحیه‏‏به‏کار‏هساند.‏آقای‏طه اربی‏‏‏‏‏
کاری‏بالا ‏حسن‏شه   ‏فهم‏گ وهی ‏ارتبها ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏وجدان

اجا اعی‏حسنه‏با‏دانشجو ان‏و‏ه کاران‏در‏ارتقهای‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏بهود ‏‏‏‏‏‏ ‏در‏‏‏‏‏‏‏‏بهداشت‏رازمانی‏آموزشکد ‏تاثی گهذار و

‏انسهانهده ا هانهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏تورفه‏ارزش‏ ‏و های‏والای‏اختقی
‏به ای‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏پیشقدم‏بود ‏ اند.‏با‏آرزوی‏توفیقا ‏روزافهکون

ا ن‏عک ک‏و‏را  ‏ه کاران‏محا م ‏امید‏ارت‏شهاههد‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏فهن‏‏‏‏‏‏شکوفا ی‏روزافکون‏ع صه‏‏ ‏در‏‏‏‏‏ی‏پژوهش‏و آوری

 دانشدا ‏باشیم.
تفدادی‏از‏وظا  ‏و‏مسئولیاهای‏ا ن‏واحد‏اداری‏به‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

 باشند:‏ش ح‏ز  ‏می
 
  ب گکاری‏جلسه‏دفاعیه‏ب ای‏درا‏پ وژ 
 ‏پهژوههش ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ انجام‏مقدما ‏امور‏م بو ‏بهه

 کارآف  نی
 انجام‏امور‏م بو ‏به‏گ نت‏)ک  ‏هک نهه(‏‏‏‏‏‏‏‏‏

‏امهور‏‏‏‏‏‏‏ پژوهش‏اراتید ‏کارآف  نی‏و‏رها ه 
 م تبط

 ‏در‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏آمهوزی ‏مهههار  ب گکاری‏مسابقا 
 دانشدا 

 ‏از‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏تهخهصهصهی ب گکاری‏ن ا شداهههای
 درااوردهای‏پژوهشی‏دانشدا 

 انجام‏اقداماتی‏در‏زمینه‏ارتبا ‏دانشدا ‏بها‏‏‏‏‏
‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏اشهاهغهال صنفت‏و‏اج ای‏کنس ریوم

 مهار ‏آموزی./
 

 روان یاری نام ماهنامه داخلی: 
 دانشگاه فنی و حرفه ای واحد استان اردبیلزیر نظر: 

 صاحب امتیاز: مرکز مشاوره و سبک زندگی  واحد اردبیل
 بهروز سرباز خانقاهمدیر مسئول: 

 سردبیر: سیروس تقی زاده سابق
 صفحه آرایی، اجرا: 

 هیات تحریریه:  همکاران این شماره:
دکتر کریم نیکنام؛ دکتر سیامک خدائی خیاوی؛ سیروس   

 تقی زاده، 
 آدرس دانشگاه  فنی و حرفه ای  واحد استان اردبیل:

 ابتدای جاده خلخال-میدان ایثار-اردبیل
   41264-23331کدپستی: 

 44433116234شماره تلفکس دبیرخانه: 
 Email: info-013@tvu.ac.ir 4 

اقاصاد‏در‏دنیای‏کنونی‏‏با‏ر عت‏ه ‏چه‏بیشاه ی‏اهه هیهت‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
گ ان‏ه ‏کشوری‏که‏در‏ا ن‏زمینه‏‏‏‏ع د ‏ای‏پیدا‏می‏کند‏و‏بی‏‏

های‏اقاصهادی‏‏‏‏‏تواند‏خود‏را‏در‏مقابل‏غول‏‏پیش و‏باشد‏بها ‏می‏‏‏
دنیا‏به‏پیش‏بب د.‏در‏ا ن‏زمینه‏نوآوری‏و‏توجه‏به‏راخاارهای‏‏‏‏‏‏‏

خاصهی‏به خهوردار‏‏‏‏‏‏‏نو ن‏در‏تورفه‏صنفت‏از‏اه یت‏‏و‏جا دا ‏
توان‏‏‏ارت.‏ کی‏از‏‏مه ا  ن‏الکاماتی‏که‏در‏تورفه‏صنفای‏می‏‏‏‏

بهاشهد‏کهه‏‏‏‏‏‏‏به‏آن‏اشار ‏ک د‏ارتبا ‏بین‏صنفت‏و‏دانشدا ‏مهی‏‏‏‏‏
خوشبخاانه‏مورد‏توجه‏مسئولان‏عالیه‏نظام‏ق ار‏گ فاه‏و‏لازم‏‏‏‏‏‏‏‏‏
ارت‏در‏مسی ‏جهانی‏شدن ‏ا ن‏مهم‏مورد‏توجه‏ق ار‏بدهیه د.‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
ارتبا ‏بین‏دانشدا ‏و‏صنفت‏  ‏مامور ت‏مهم‏کشهورداری‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

هها‏و‏‏‏‏‏تهوانهد‏دانهش‏‏‏‏‏‏  ‏ارا اتژی‏آ ند ‏ند انه‏ای‏ارت‏که‏می‏‏‏‏‏
‏به‏ه ین‏جههت‏لازم‏ارهت‏بهه‏شهیهو ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏های‏پ ورد ‏شد ‏در‏محیط‏‏اند شه ههای‏‏‏‏های‏دانشداهی‏را‏به‏صنفت‏کشور‏اناقال‏و‏دانش‏را‏کارب دی‏ن ا د.

‏به‏دلا لهی‏چهون‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏های‏زندگی‏ب نامه‏مخال ی‏ا ن‏ارتبا ‏ب ق ار‏و‏ب ای‏تورفه‏آن‏در‏ت امی‏زمینه‏ ‏بنا ر کی‏لازم‏را‏به‏ع ل‏آورد.‏ماار انه‏در‏کشور‏ما
‏در‏تورهفهه‏ا هن‏ا هد ‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏عدم‏اراقبال‏دانشدا ‏ ها‏و‏م اکک‏آموزش‏عالی‏و‏عدم‏پیدی ی‏منار  ‏ا ن‏مامور ت‏به‏شکل‏قابل‏قبولی‏تحقق‏نیافاه‏ارت.

ههای‏‏‏‏آوری‏با‏وزار ‏صنفت ‏مفدن‏و‏تجار ‏و‏دانشدا ‏‏ررد‏اه یت‏ارتبا ‏مداوم‏و‏منار ‏بین‏وزار ‏علوم ‏تحقیقا ‏و‏فن‏مامور ت‏کتن ‏به‏نظ ‏می‏
پیونهد‏‏ای‏و‏با‏هدف‏ا جاد‏کنس ریوم‏)‏‏وح فه‏‏شود.‏به‏گکارش‏روابط‏ع ومی ‏در‏راراای‏ررالت‏دانشدا ‏فنی‏‏‏ای‏بیش‏از‏پیش‏احساا‏می‏‏فنی‏و‏ح فه‏

(‏با‏حضور‏آقای‏مهندا‏خوشنهام‏‏‏‏های‏ه اهنگ‏ ا‏ادغام‏منابفشان‏ب ای‏رریدن‏به‏هدف‏ کسان‏ ا‏ائاتف‏دو‏ ا‏چند‏ف د‏ ا‏ش کت ‏ب ای‏انجام‏کنش‏‏‏
واحد‏اراان‏اردبیل‏و‏آقای‏مهندا‏مهدی‏زاد ‏مد  ‏عامل‏ش کت‏طنین‏پی ‏ربتن‏‏‏‏ای‏وح فه‏‏عبدی‏مفاونت‏آموزش ‏پژوهش‏و‏فناوری‏دانشدا ‏فنی‏

ای واحد استان اردبیل و شرکت طنین     نامه همکاری وموزشی بین دانشگاه فنی و حرفه تفاهم  3013د  ا ‏‏33روز‏دوشنبه‏ )باا‏ارپور ( ‏
‏فههنههاوری‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏پیک سبلان )بتا اسپورت(     ‏پههژوهههش  آمههوزش  س ریوم ‏بازد د‏کارکنان‏حوز ‏مفاونت‏  ‏به‏امضاء‏ررید.‏در‏اج ای‏ا ن‏کن

گهیه ی‏از‏‏‏‏‏‏های‏مخال ‏ش کت‏طنین‏پی ‏ربتن‏)باا‏ارپور ( ‏بح ‏و‏گ ادو‏در‏زمینهه‏بههه  ‏‏‏‏‏ای‏واحد‏اراان‏اردبیل‏از‏بخش‏دانشدا ‏فنی‏و‏ح فه‏
‏به گهکاری‏دور ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏-های‏عل ی‏‏‏توانا ی ‏اعکام‏دانشجو ان‏به ای‏کهارآمهوزی  ای‏هه‏‏‏تحقیقاتی‏و‏اج ا ی‏مشا ک ‏تأمین‏نی وی‏انسانی‏مورد‏نیاز‏بازار‏کار 

های‏ا ن‏کنس ریوم‏چندجانبه‏بود.‏گ انی‏ارت‏که‏ش کت‏طنین‏پی ‏ربتن‏به‏عنوان‏بکرگا  ن‏تولیهد‏کهنهنهد ‏انهواع‏‏‏‏‏‏‏‏‏آموزشی‏و‏...‏از‏د د ‏ب نامه‏
‏والهیهبهال ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏دومین‏کارخانه‏بکرگ‏تولید‏توپ‏در‏جهان‏ارت‏که‏محصولاتی‏شامل:‏توپ‏ های‏ورزشی‏در‏ا  ان‏و‏‏‏‏‏‏توپ ‏بسکاهبهال  ‏فوتسال  های‏فوتبال 

 ال للی‏و‏داخلی‏را‏در‏خط‏تولید‏دارد./‏هندبال ‏مد سن‏بال‏و‏را  ‏لوازم‏ورزشی‏با‏تبفیت‏از‏اراانداردهای‏بین

 ی پایدار با ارتباط صنعت ودانشگاه توسعه

 سخن سردبیر
 

د  ا ‏در‏ه رال‏ ادآور‏خاط ا ‏بسیار‏ز ادی‏از‏
‏به‏مانند‏ ‏و وقا ع‏مهم‏تار خی‏و‏اجا اعی‏بود 
‏جذابیت‏‏ ‏و ‏حساریت ‏دانشجو ان ‏ب ای ه یشه
‏دانشجو ان‏ ‏ما  ‏دی ‏در ‏دارد. ‏ه  ا  ‏به خاصی

های‏‏بفد‏از‏  ‏ت م‏تحصیل‏و‏ش کت‏در‏ب نامه
‏شیو  ‏را   ‏و ‏کارگا  ‏آزما شدا   های‏‏کتری 

‏آماد ‏می ‏خود‏را ‏اماحانا ‏‏تحصیل  ‏در کنند‏تا
‏از‏ ‏بیش ‏حال ‏ا ن ‏با ‏ن ا ند. ‏ش کت ‏ت م پا ان
‏گاهی‏ ‏و ‏موجود ‏هیجانا  ‏ا ام  ‏ا ن جذابیت
دله  ‏و‏تشو ش‏قابل‏توجهی‏که‏در‏دانشجو ان‏

‏می ‏می‏ا جاد ‏افکون ‏را ‏آن ‏حساریت کند.‏‏شود
شود‏که‏ا ن‏تشو ش‏و‏اضط اب‏‏الباه‏اشار ‏می

‏در‏ ‏ارت. ‏کنند  ‏ک   ‏و ‏لازم ‏خاصی ‏حدود تا
‏آزمون ‏در ‏دانشجو ان ‏ه ت م ‏ش کت‏‏‏پا ان ها ی

کنند‏که‏با‏نام‏آزمون‏پا ان‏ت م‏شناخاه‏شد ‏‏می
‏آزمون ‏واقع ‏به ‏پیش فت‏و تحصیلی‏‏های

‏آزمون‏می ‏پیش فت‏باشند. ‏به‏‏‏های تحصیلی
اماحاناتی‏اشار ‏دارد‏که‏بفد‏از‏مد ‏مشخصی‏
‏ش کت‏‏ ‏آن ‏در ‏دانشجو ان ‏ ادگی ی  ‏و تفلیم

‏مشخص‏گ دد‏که‏به‏چه‏میکانی‏به‏‏می کنند‏تا
‏چقدر‏ ‏و ‏ک د  ‏پیدا ‏درا ری ‏درری اهداف
قابلیت‏ارتقا‏به‏ت م‏د د ‏و‏اناخاب‏دروا‏رطف‏

‏عتو  ‏دارند. ‏را ‏آزمون‏بالات  ‏ا ن ها‏‏ب ا نکه
‏می ‏چه‏‏مشخص ‏به ‏مفلم ‏ ا ‏و ‏ارااد ‏که کنند

‏ب ای‏ ‏را ‏درری ‏اهداف ‏ارت ‏توانساه میکانی
‏ا ن‏‏ ‏تا ‏ارت ‏بد هی ‏دهد. ‏اناقال دانشجو ان

‏ن ی ‏ند دد ‏اج ا ی ‏دقیق‏‏‏آزمون ‏طور ‏به توان
‏ارزشیابی‏ ‏ ا ‏به‏دررای‏ارز ابی‏و دانشجو ان‏را
‏شکل‏ ‏به ‏را ‏ارااد ‏   ‏تتش ‏میکان ‏ ا ‏و ن ود

‏انداز  ‏دانشجو ان‏‏عینی ‏بین ‏در ‏ک د. گی ی
ف دی‏موفق‏ارت‏که‏در‏طول‏ب نامه‏آموزشی‏در‏

‏ک د  ‏‏‏کتا ‏ش کت ‏ففال ‏شکل ‏به های‏درری
‏ه کتری‏ ‏و ‏ارااد ‏با ‏مناربی ‏و ‏خوب ارتبا 
‏از‏‏ ‏محوله ‏درری ‏تکالی  ‏و ‏داشاه ‏خود های

ای‏انجام‏‏روی‏ارااد‏را‏به‏نحو‏منار ‏و‏رازند 
‏ب ای‏ ‏دانشجو ‏که ‏ارت ‏مشخص ‏باشد. داد 
مطالفه‏بها ی‏که‏منج ‏به‏ارتقای‏پا ه‏بود ‏و‏با‏‏
‏و‏ ‏روانی ‏لحاظ ‏از ‏با د ‏نشود ‏ه  ا  تجد دی
‏رعا ت‏ن ا د.‏ جس انی‏رالم‏بود ‏و‏ش ا طی‏را
‏منار  ‏‏ ‏و ‏خوب ‏تغذ ه ‏منظم  ‏خواب داشان
‏مطالفه‏‏ ‏مجازی  ‏فضای ‏از ‏شد  ‏کنا ل ارا اد 
‏موقع‏ ‏به ‏تک ار ‏و ‏ت   ن ‏اصولی  ‏و ‏گام ‏به گام

ها‏‏مطال  ‏ک  ‏گ فان‏از‏دوراان‏و‏هم‏کتری
‏اندوخاه ‏تقو ت ‏داشان‏‏‏ب ای ‏ذهنی  های

‏از‏ ‏مسا   ‏و ‏منظم ‏شکل ‏به ‏بدنی ت   نا 
ش ا طی‏ارت‏که‏در‏تحکیم‏مطال ‏در‏حافظه‏و‏‏
 موفقیت‏درری‏دانشجو ان‏تاثی گذار‏می‏باشند.

‏بهههبهود‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏توصیه‏می‏ ‏جهههت شود‏دانشجو هان
‏مشهاوران‏‏‏‏‏‏‏های‏مطالفه‏موث ‏و‏کارآمد‏‏‏‏‏‏مهار   ‏با

‏ارتهبها ‏‏‏‏‏‏‏‏‏م کک‏مشاور ‏و‏رب ‏‏‏ زندگی‏دانشدها 
تخصصی‏آنهها‏‏‏‏‏ب ق ار‏ک د ‏و‏از‏تج بیا ‏و‏دانش‏‏‏‏‏‏

‏ارتهبها ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏به   ب داری‏لازم‏را‏داشاه‏باشند.‏ا هن
ای‏به‏حام‏در‏موفقیت‏آنها‏تهاثهیه گهذار‏‏‏‏‏‏‏‏‏مشاور 

‏روزافهکون‏‏‏‏‏‏‏‏ خواهد‏بود.‏ض ن‏آرزوی‏توفهیهقها 
‏امهیهدوار هم‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ب ای‏دانشجو ان‏و‏اراتید‏محاه م
‏ته های‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏در ‏شه ها شاهد‏شکوفا ی‏روزافهکون

های‏زندگی‏باشیم./‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏زمینه

 ایام عزت مستدام 

 ی علمی را بتواند تحقّق عملی ببخشد . یعنی یاد گرفت که یافته یابی در جوان زنده شد، اگر روح مهارت مقام معظم رهبری: 

 
 
 
صبف‏روز‏اماحان ‏زود‏از‏خواب‏بیدار‏شو د‏تها‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏.‏3

‏شهدن ‏‏‏‏‏‏ وقت‏کافی‏ب ای‏خوردن‏صبحانه‏و‏آمهاد 
داشاه‏باشید.‏در‏هندام‏عجله‏ک دن ‏تنظهیه ها ‏‏‏‏‏‏‏‏
هورمونی‏ش ا‏به‏هم‏می‏خورد‏و‏ا ن‏مساله‏باع ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
ب وز‏اخاتل‏در‏ ادگی ی‏و‏ اد‏آوری‏مطال  ‏مهی‏‏‏‏‏‏‏‏

 گ دد.
‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏.‏3 صبحانه‏را‏خوب‏بخور د؛‏به‏بیان‏راد  ‏نان

پنی ‏و‏چند‏عدد‏خ ما‏گک نه‏ی‏م روم‏و‏مناربی‏‏‏‏‏‏‏
‏قهنهدی‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ هساند.‏اگ ‏مقدور‏باشد‏ارا اد ‏از‏مواد
‏از‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏مهواردی پیچید ‏از‏قبیل‏خ ما ‏عسل ‏ارد ‏و

 گ دد.‏‏ا ن‏قبیل‏توصیه‏می
‏خهود‏‏‏‏‏‏.‏2 قبل‏از‏رفان‏به‏جلسه ‏ورا ل‏مورد‏نیاز

‏کهن ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ را‏چ ‏کنید.‏خودکار‏و‏مداد‏اضافه ‏پهاک
مداد‏ت اش ‏خط‏کش‏ب ای‏ررم‏و‏کار ‏ورود‏بهه‏‏‏‏
آزمون ‏از‏نکا ‏مه ی‏هساند‏که‏احا الا‏با د‏به‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

بها ‏ارت‏  ‏بط ی‏کوچ ‏‏‏‏‏‏‏.ه  ا ‏داشاه‏باشید‏‏
‏خهود‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ آب‏و‏چند‏شکت ‏ ا‏خ ما‏نیک‏به‏هه ه ا 

 داشاه‏باشید.‏
در‏محل‏آزمون‏از‏اف ادی‏که‏رفاار‏پ ‏اراه ا‏‏‏‏‏‏‏‏‏.‏0

دارند‏دوری‏کنید.‏رفی‏کنید‏در‏گوشه‏ای‏خلو ‏‏‏‏
به‏م ور‏آنچه‏مطالفه‏ک د ‏ا د‏بپ داز د.‏ف امهوش‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

 نکنید‏ش ا‏نیاز‏به‏آرامش‏دار د.
‏بها‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏.‏1 قبل‏از‏ش وع‏پارخدهی ‏روالا ‏را‏ کبهار

دقت‏مطالفه‏کنید‏و‏زمان‏مورد‏نیاز‏ب ای‏پهاره ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
دادن‏به‏ه ‏روال‏را‏تخ ین‏بکنید.‏از‏ش وع‏ک دن‏‏‏‏‏‏‏‏
با‏عجله‏پ هیک‏کنید ‏رفی‏کنید‏زمان‏را‏به‏نهحهو‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

 مناربی‏بین‏روالا ‏تقسیم‏و‏مد   ت‏کنید.
پارخدهی‏را‏با‏راد ‏ت  ن‏روال‏آغاز‏کهنهیهد.‏‏‏‏‏‏‏.‏‏6

پار ‏دادن‏به‏روالی‏که‏از‏جواب‏آن‏اط هیهنهان‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

‏مهی‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ دار د‏باع ‏افکا ش‏اعا اد‏به‏ن س‏در‏ش ا
شود‏و‏ذهن‏ش ا‏ب ای‏پار ‏دادن‏به‏روالاتی‏که‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏خهواههد‏‏‏‏‏‏‏ م کن‏ارت‏ف اموش‏ک د ‏باشید ‏آماد 
شد.‏الکامی‏وجود‏ندارد‏که‏روالا ‏را‏به‏ت تهیه ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏کهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏بهاشهیهد پار ‏دهید‏ولی‏به‏خاط ‏داشاهه
روالاتی‏که‏جواب‏نداد ‏ا د‏را‏با‏عتمت‏مشخهص‏‏‏‏

 .کنید
گاهی‏م کن‏ارت‏حین‏اماحان ‏مطلبی‏را‏که‏‏‏‏‏‏‏‏.‏‏9

‏مهواقهع‏‏‏‏‏‏‏ می‏دانساید‏ف اموش‏کنید.‏در‏ا ن‏قبیل
ب ای‏ ادآوری‏مطال ‏به‏ذهناان‏فشار‏وارد‏نکنید.‏‏‏‏‏‏‏‏
‏وقهت‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏اگه  به‏ر اغ‏روال‏بفدی‏ب و د‏و‏در‏آخ 

 اضافه‏آورد د‏به‏ا ن‏روالا ‏ب گ د د.‏
ب ای‏ه ‏روال‏وقت‏بیشا ی‏در‏نظ ‏ندیه  هد..‏‏‏‏.‏‏/

‏کهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ اگ ‏پار ‏دادن‏به‏  ‏روال‏بیش‏از‏حهدی
ب ای‏آن‏در‏نظ ‏گ فاه‏ا د‏طول‏کشید ‏آن‏را‏رها‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏به ای‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏که هاه ی کنید.‏ابادا‏روالاتی‏که‏زمهان

 پارخدو ی‏نیاز‏دارند‏را‏بنو سید.
‏از‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏.‏‏7 ‏ای ‏نهکهاهه از‏روال‏پ ریدن‏نا رید.‏اگ 

‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ روالی‏ب ای‏ش ا‏مبهم‏ارت‏از‏ماصدی‏آزمون
‏مهفهلهم‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏. ا‏مفلم‏خود‏روال‏کنید‏‏‏‏ ‏خهود گاههی

‏بهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ توضیحاتی‏می‏دهد‏که‏در‏پارخدهی‏ک  
 ش ا‏ک  ‏می‏کند! 

‏نهکهنهیهد.‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏.‏31 ب ای‏ت ک‏جلسه‏اماحان‏عهجلهه
‏ارهاه هاد ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ه یشه‏از‏زمان‏آزمون‏به‏طور‏کامهل
‏پهاره ‏‏‏‏‏‏‏‏‏ کنید.‏اگ ‏زودت ‏از‏موعد‏مق ر‏به‏روالا 
داد د‏حا ا‏و‏حا ا‏ کبار‏د د ‏روالا ‏را‏ب رری‏‏‏‏‏‏‏‏‏
کنید‏و‏پار ‏های‏خود‏را‏بار‏د د ‏مطالفه‏کنیهد.‏‏‏‏‏‏‏‏

 اگ ‏وقت‏داشاه‏باشید‏مجددا‏
 

 
 
 

مسائل‏را‏حساب‏کنید‏و‏از‏پار ‏دررت‏مط ئهن‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
حا ا‏پار ‏ها‏را‏ کی‏ کی‏از‏روی‏روالا ‏‏‏‏‏‏‏‏.شو د

‏را‏‏‏‏‏‏‏‏ چ ‏کنید‏و‏اط ینان‏حاصل‏کنید‏که‏روالهی
 جا‏ندذاشاه‏ا د.

جلسه‏اماحانی‏زمانا‏درمان‏ ا‏جلسه‏مشهاور ‏‏‏.33
نیست‏پس‏بها ‏ارت‏آرامش‏و‏خونس دی‏خود‏را‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏در‏‏‏‏‏‏‏‏ ح لا‏کنید.‏مط ئن‏باشید‏که‏ناراحای‏بیشا 
‏بهاعه ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ جلسه‏اماحانی‏نه‏تنها‏خوب‏نیست‏بلکه
ف اموشی‏مطال ‏و‏دانساه‏های‏ش ا‏می‏شود.‏بهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏بهه‏‏‏‏‏‏‏‏‏ خودتان‏آرامش‏دهید‏و‏اجاز ‏دهید‏فک ‏ش ا
دررای‏کار‏کند‏و‏از‏چیکی‏نا رید.‏اگ ‏اماحهان‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
رخت‏باشد ‏ش ا ط‏ب ای‏را  ‏دوراان‏ش ا‏نهیهک‏‏‏‏‏

 . کسان‏ارت
. و نهایت اینکه  اگر در جلسه امتحرانری          30

  دچار ناراحتی و استرس شدید:
به‏پشای‏صندلی‏تکیه‏دهید/‏ک ‏درااناهان‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏را‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ را‏روی‏پاهای‏خود‏ق ار‏دهید/‏چش اناان
‏هه هیهن‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ به‏آرامی‏ببند د‏و‏تا‏ری‏ثانیه‏در
‏و‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏آرامهی حالت‏ب انید/‏بفد‏از‏ری‏ثانیه‏بهه
‏شه ه دن‏‏‏‏‏‏‏‏ بدون‏ا نکه‏کسی‏بشنود‏ش وع‏به

به‏پائهیهن(‏‏‏‏‏‏311اعداد‏به‏شکل‏مفکوا‏)‏از‏‏‏‏‏‏‏‏
‏الا‏‏‏‏‏‏‏‏‏76 ‏/7 79 ‏77 ‏311بکنید.‏‏ و‏.....‏؛‏آ ه

بذک ‏ا...‏تط ئن‏القلوب‏را‏ب ای‏خود‏ ادآوری‏‏‏‏‏
 ن ا ید.‏‏

‏آرامهش‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ در‏ش ا ط‏دشوار‏ا ن‏اقدام‏‏بهاعه 
‏بها‏‏‏‏‏‏ذهنی‏ش ا‏می‏شود‏و‏می‏‏‏‏‏ توانید‏مجددا‏ًو

 آرامش‏ر ‏ورقه‏اماحانی‏خود‏ب گ د د./

 دانشجویان عزیز! لطفا موارد زیر را در ایام امتحان در نظر داشته باشیدکانون همیاران سلامت روان: 

 بازدید رئیس دانشگاه فنی و حرفه ای واحد استان اردبیل و هیئت همراه از کارخانه نساجی ستاره اردبیل
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ههای‏‏‏‏آموخادان‏و‏دانشجو ان‏و‏ارتبا ‏دانشدا ‏با‏صنا ع‏و‏نیک‏گسا ش‏به نهامهه‏‏‏‏پذ  ی‏دانش‏در‏راراای‏اج ای‏ط ح‏تاد‏ ا‏ط ح‏تورفه‏اشاغال‏‏ 
‏‏‏‏‏‏‏‏م تبط‏با‏کنس ریوم‏اشاغال‏و‏مهار ‏آموزی ‏دکا ک  م‏نصی  ان‏رئیس‏دانشدا ‏فنی‏‏‏‏‏‏‏‏ ‏31وح فه‏ای‏واحد‏اراان‏اردبیل‏و‏هیئت‏ه  ا ‏روز‏چهارشهنهبهه

‏گه هاهدهو‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏3013د  ا ‏‏ ض ن‏بازد د‏از‏بخش‏های‏مخال ‏کارخانه‏نساجی‏راار ‏اردبیل ‏در‏نشسای‏با‏مهندا‏ق بانپور‏از‏مد  ان‏ا ن‏کارخانه‏د دار‏و
 هن‏‏ز‏اک دند.‏ه کاری‏با‏صنا ع‏در‏راراای‏اج ای‏ط ح‏تاد‏و‏تحقق‏شفار‏رال ‏عقد‏ت اهم‏نامه‏ه کاری‏در‏خصوص‏ب گکاری‏دور ‏های‏آموزشی‏موردنیا‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

مورد‏ست‏کارخانه ‏ه چنین‏ه کاری‏و‏تفامل‏آن‏در‏موضوع‏به  ‏گی ی‏از‏دانشجو ان‏دانشدا ‏بفنوان‏ط ح‏کارآموزی‏از‏ج له‏مواردی‏بود‏که‏در‏ا ن‏نش‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
نهامهه‏‏‏‏‏ی‏تولید‏کارخانه‏نساجی‏راار ‏اردبیل ‏از‏آمادگی‏ا ن‏کارخانه‏جهت‏عقد‏ت اههم‏‏‏چ خه در‏ادامه ‏مهندا‏ق بانپور‏ض ن‏تش  ف‏ ب رری‏ق ار‏گ فت.‏‏

های‏مخهاهله ‏‏‏‏‏‏ای‏واحد‏اراان‏اردبیل‏خب ‏دادند.‏در‏پا ان‏ا ن‏د دار‏ر ارت‏دانشدا ‏و‏ه  اهان‏از‏خط‏تولید‏و‏را  ‏بخش‏‏‏وح فه‏ه کاری‏با‏دانشدا ‏فنی‏
ای‏ب نظور‏افکا ش‏ن خ‏اشاغال‏نی وی‏انسانی‏مهارتی‏و‏ح کت‏به‏ر ت‏اقهاهصهاد‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏وح فه‏‏شود‏که‏دانشدا ‏فنی‏‏‏‏‏ا ن‏کارخانه‏بازد د‏بف ل‏آوردند.‏اضافه‏می‏‏‏‏‏‏‏

ای‏در‏ا ن‏‏‏وح فه‏‏های‏فنی‏‏آموخادان‏و‏دانشجو ان‏)ط ح‏تاد(‏را‏ع لیاتی‏ن ود ‏و‏به‏ت امی‏دانشدا ‏‏‏‏‏پذ  ی‏دانش‏‏‏ی‏اشاغال‏‏‏بنیان ‏ط ح‏تورفه‏‏‏‏مولد‏و‏دانش‏‏
‏شهاههد‏‏‏‏‏‏‏‏ای‏که‏بین‏دانشدا ‏و‏م اکک‏فنی‏و‏تخصصی‏صنفای‏ب ق ار‏می‏‏ها ی‏داد ‏شد ‏ارت.‏انشاا...‏با‏ارتبا ‏منار ‏و‏رازمان‏ افاه‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏زمینه‏مامور ت‏ شهود

 ی‏اقاصادی‏کشور‏باشیم.‏ی‏روزافکون‏چ خه‏تورفه

 اطلاعیه مهم  کمیسیون موارد خاص
ت م‏مش وطی‏و‏بیشا ‏می‏باشند ‏جهت‏ب رری‏وضفیت‏آموزشی‏و‏در افت‏‏2 ا‏‏3و‏بالات ‏خواهد‏بود‏و‏ ا‏دارای‏‏6 ‏‏1رراند‏دانشجو ان‏مقطع‏کاردانی‏و‏کارشناری‏ناپیوراه‏که‏ت م‏بفدی‏آنها‏ت م‏‏‏‏‏‏‏‏‏به‏اطتع‏می‏‏

آموزشکدده  امور آموزشی و اموردانشجویی جهت‏تشکیل‏پ وند ‏و‏اررال‏آن‏به‏ک یسیون‏موارد‏خاص‏به‏ت تی ‏به‏‏3013/33/31تا‏تار  ‏‏3013/33/19مجوزادامه‏تحصیل‏و‏افکا ش‏مفافیت‏تحصیلی ‏‏از‏مورخه‏‏

‏امهور‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏  portal. Saorg.irثبت‏ن ا ند.‏ثبت‏در‏رامانه‏رجاد‏به‏آدراسامانه سجاد مراجعه و در   ‏خهدمها / ‏ ‏: /‏‏وارد‏ک دن‏اطتعا ‏شخصی‏و‏تحصیلی‏تورط‏دانشجو/‏‏درخوارت‏افکا ش‏رنوا ‏از‏ر ب گ
 دانشجو ان‏داخل/ک یسیون‏موارد‏خاص.
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