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 مقدمه

ها در سراسر جهان است، یكی از مهمترین عوامل دستتیابی ها و ملتترین دغدغه دولتدستیابی به توسعه اقتصادی پایدار مهم

شود. گره زدن مهتارت و كارآفرینی است، كه به حق موتور محركه اقتصاد هر كشور نامیده می  به این هدف توجه ویژه به مساله

سازد. امتا آنهته بتیش از پایه مهیا میوكارهای موفق و دانشفضا را برای ایجاد كسب  ،ش به خلاقیت و نوآوری در كارآفرینیدان

كارآمد، آموزش دیده و مهارت آموخته است. در كنار دانش   وكار تاثیرگذار است، نیروی انسانیهر عاملی در موفقیت یك كسب

وكار و انتدازی یتك كستبهتا و آموزشتهای متفتاوتی بترای راهگیرند، مهارتاهها فرا میو مهارت فنی كه دانشجویان در دانشگ

 ش ضریب موفقیت آن مورد نیاز است.افزای

ضروری است و برای موفقیت یك فعالیتت كارآفرینانته   ،ایه دانشكارآفرینی، خصوصا بر پ   ،برای توسعه اقتصادی پایداراز طرفی  

دیتده انكارناپتذیر استت. پتش تتلاش بترای آمتوزش و توانمندستازی دانشتجویان و ارتقتا  وجود نیروی انسانی ماهر و آمتوزش

ر گرایش به كارآفرینی در وكار در اولویت قرار دارد. باتوجه به اینكه در سالهای اخیاندازی یك كسبهای آنان برای راهنمندیتوا

، امتا مهمتترین دغدغته پراكنتدگی ایتن ونق گرفتهرینی هم ری داشته به همان نسبت آموزش كارآفكشور ما افزایش چشمگیر

 فیت است.مند در تمامی دانشگاهها از این ظرمندی همه دانشجویان علاقها در سطح كشور و بهرهآموزش

ایجاد عتدالت آموزشتی بترای دانشتجویان علاقمنتد بته یتادگیری مبتانی كتارآفرینی و با هدف نامه حاضر آئیندر همین راستا 

 در راستای این مهم تدوین شده است.وكار و  اندازی كسبراه

 

 تعاريف: –1ماده 

 باشد.منظور وزارت علوم تحقیقات و فناوری می وزارت: ❖

 باشد.ری میمنظور معاونت فناوری و نوآوری وزارت علوم، تحقیقات و فناو  معاونت: ❖

 های كارآفرینیدانشجویان متقاضی دوره  متقاضي: ❖

و وظیفته تاییتد  استت و موسستات و مراكتز علمتی و فنتاوری ویتل وزارتها  شگاهها، پژوهی دانشگاهكلیه  :موسسه ❖

 دار است.متقاضی را عهده

 و نتوآوری ن فنتاوریشورای راهبری طرح ملی ترویج كارآفرینی كه اعضای آن بر اساس حكم معاو  شورای راهبری: ❖

 دار است.ها را عهدهشوند و وظیفه تایید دورهوزارت تعیین می

 باشد.قوقی یا حقیقی ی آموزشی است كه بایستی یك شخصیت حهاجری برگزاری دورهور ممنظ  مجری: ❖

نتام مستوولیت ثبت  استت كته  معاونتت  و بتا ابتلا   مورد تایید  یا دانشگاه  ، پاركدبیرخانه مركزی  دبيرخانه مركزی: ❖

ی فراینتدها و نظتارت مدیریت سامانه را بر عهده دارد، همهنین طراحی مدل های علمی، طراحی مفهومیان و  متقاض

 دهد.  بر همه مجریان و نظارت كامل بر فرایندها را انجام می

بنیان هر استان است كه بنا به پیشنهاد وزیر علوم، تحقیقات منظور ستاد استانی توسعه اقتصاد دانش  ستاد استاني: ❖

 شده است. بنیان تشكیلها در جهت قانون جهش دانشفناوری و دستور وزیر كشور به استانداری  و
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كه عامل    هر موسسه  با اولویت  مند به حضور در طرحعلاقههای  یا صندوق   منظور صندوق رفاه دانشجویان  صندوق: ❖

 طبق توافقات و تفاهمات آتی با معاونت خواهد بود. مالی اجرای طرح 

به صورت ن طرح  ط با ایهای مرتبنام و درخواست ها و نیازها است كه كلیه فرایند ثبتمنظور سامانه نظام ایده  نان: ❖

 گیرد. در این سامانه صورت میوب سرویش یا مستقل 

های مرتبط بتا باشد و درخواستمنظور ماژول موجود در سامانه نان كه خاستگاه آموزشی صنایع و مشاغل می خاص: ❖

 .شودریزی میبرنامهاین طرح در این ماژول  

 

 موضوع و اهداف  -2ماده 

وكار بتا اهتداف اندازی كسببه یادگیری كارآفرینی و راه قاضیان علاقمندیجاد عدالت آموزشی برای متنامه در راستای ااین آئین

 گردد:ویل تدوین و ابلا  می

 ایجاد فضای عادلانه آموزشی برای همه دانشجویان علاقمند  -2-1

 سل چهارم و نسل پنجمبا تاكید بر رویكردهای دانشگاه نسل سوم، ن آموزش مبانی كارآفرینی به متقاضیان  -2-2

 ازشناسی بین دانشجویان و هدایت كارآفرینان به سمت حل نیازهاتوسعه مبانی نی  -2-3

 التحصیلان دانشگاهیترویج روحیه كارآفرینی در میان دانشجویان و فار -2-4

 التحصیلیآشنایی متقاضیان با كارآفرینی به عنوان مسیر پیشرو پش از فار   -2-4

 های كارآفرینی در سراسر كشورر جهت فعال كردن ظرفیتمندی از آنان دارآمد و بهرهیت نیروهای ككمك به ترب  -2-5

 آموزش متقاضیان برای ورود به دنیای اشتغال  -2-6

 

 يياجرا ینهادها :3 ماده

 شورای راهبری  -1-3

 تیمستوول، هی حضتور متقاضتیانگواو  ، محتوای دورهیمجر تایید كننده به عنوان نهاد با تركیب اعضای ویل،  راهبری  ورایش

 .را بر عهده دارد طرح یراهبر  و  تیداه  ،یابیرزا

 :اعضای شورای راهبری

 الاختیار )رئیش كمیته(مدیركل دفتر پشتیبانی امور فناوری و نوآوری معاونت و یا نماینده تام •

 الاختیارماینده تامریزی و توسعه فناوری و نوآوری معاونت و یا نگذاری، برنامهمدیركل دفتر سیاست •

 ر دبیرخانه مركزیالاختیانماینده تام •

 استانی بنا به نیاز دستورجلسات  ستادهای الاختیارتام  نماینده •

 و ابلا  معاونت به انتخابهای علم و فناوری كشور پارك یكی از رییش •

 و ابلا  معاونت به انتخاب كشور  هایدانشگاه یكی از رییش •
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برگزار خواهد شد و درصورت لزوم به جلسته اضتافه، بتا درخواستت   سه ماه یكبارهبری حداقل هر  جلسات شورای را  :1 تبصره

 باشد.یش كمیته استانی قابل برگزاری میهریك از اعضا و موافقت رئ

 دبيرخانه مركزی  -2-3

های آموزشی زاری دورهمابین موسسه، ستاد استانی و شورای راهبری در راستای برگدبیرخانه مركزی به منظور پل ارتباطی فی

 دارد.  و كار را بر عهدهنام متقاضیان و ارزیابی مجریان و معرفی مشاوران كسب كارآفرینی وظیفه ثبت

تمتام فراینتد كتار را بتر ی را ساماندهی نمتوده و اكلیه فرایندهای اجرایی، عملیاتی، علمی و توسعه  بایستمركزی می  دبیرخانه

، ابلا  نماید. طراحتی فراینتدهای اجرایتی، ابتلا  احكتام مجریتان، تتدوین نظتام ارزشتیابی ییو اجرا طبق استانداردهای علمی

های استانی و ارت بر ارتباطات سازمانی و برون سازمانی، هماهنگی كلان ملی و هماهنگیفرایندها، نظارت بر تدوین مقالات، نظ

 مركزی است. ملی بر عهده دبیرخانه

ضمن ترسیم نقشه كلان ملی بترای اجترای   را بر عهده گیرد و  اایندهلمی و عملیاتی فراجرای ع   نظارت بربایستی  میدبیرخانه،  

 ی هدایت نماید كه اهداف كلان نظام جمهوری اسلامی ایران در حوزه علم و فناوری تحقق یابد.طرح، مسیر حركت را به سمت

 كزی است.بیرخانه مردها با هدف توسعه بحث كارآفرینی یكی از وظایف دوره  نیازتعریف پیش

است و اعضای دبیرخانه مركزی بر استاس نظتر  توسط معاونت رییش دبیرخانه مركزی معاون آموزشی پارك یا دانشگاه انتخابی

 شود.و ابلا  رییش دبیرخانه مركزی معین می

 ستاد استاني  -3-3

اوری، نتوآوری و بوم فنتفعتال در توستعه زیستتتترین نهادهتای  یكی از مهم  بنیان هر استاناقتصاد دانش  سعهستاد استانی تو

آموزشتی )آمتوزش   2مرحلته  هتای  دورهپیشتنهاد  وظیفته    گذاری استتانسیاستتعنوان نهاد  به    است كه  كارآفرینی هر استان

، مستوولیت هتدایت و بر اساس شاخصه برگزیده استتانی دانشجویان كارآفرینیافزایش مهارت   ومهارتهای پیشرفته كارآفرینی(  

 را بر عهده دارد. استانری طرح در سطح راهب

 موسسه  -3-4

 صورت سراسری و هماهنگ بر عهده دارد.رسانی و ابلا  فراخوان را بهموسسه وظیفه اطلاع

 

 طرح  یهاو مشوق هاتيحما: 4 ماده

ی ماهیانته بترای هتادوره و پش از تایید گزارشتات ارزیابیی مالی در طول  ها، حمایتآموزشی موردنظر  مرحله  بر اساس  -4-1

 سترانه مبلت  یتك میلیتون تومتان ، آموزش مبانی كارآفرینیاول مرحلهبرای بر این اساس   در نظر گرفته شده است.  متقاضیان

خانه و بر طبتق برنامته كتلان كه این مبل  با نظر دبیر  شودعاونت تالیف میكه توسط م  متقاضی جهت حضور در دوره  هر  برای

 پتنج مبلت  ، آمتوزش مهارتهتای پیشترفته كتارآفرینیدوم  مرحلتهبرای    واستانی هزینه خواهد شد    راهبر، بصورت متمركز و یا

 شود.می  ینتام  (تفاهمدرصورت تامین اعتبار و  )كه توسط صندوق   شده استدر نظر گرفته   هر متقاضیمیلیون تومان برای 

 گیرد.ید دبیرخانه به حساب مجریان صورت میها با هماهنگی و تایحمایت مالی تخصیص داده شده و واریز وجه:  2 تبصره

 گردد.می  صادر توسط دبیرخانه مركزی متقاضیانبرای   ملی ترویج كارآفرینیطرح   پایان دورهگواهی    -4-2



 

 ملي ترويج كارآفريني طرح  

 288536  شماره: 

 27/09/1401اریخ: ت 01ویرایش:   

 10از  5صفحه: 

 

 تمام اطلاعات موجود در این سند متعلق به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری بوده و حقوق قانونی آن محفوظ است. 

 

در   هاو ستایر مشتوق افتزایش ستقف امتیتازات ستالیانه  تخصیص فضای بیشتر،    ره،های مالی از جمله وام بدون بهمشوق   -4-3

 شود.می تخصیص داده سوم مرحلهدر   گیری واحد یا هسته فناوردرصورت شكل  به واحدهای فناور اركچوب قوانین پ رچا

 طرح ييساز و كار اجرا  :5 ماده

ستامانه  یا ماژول طراحی شده توستط دبیرخانته در  ماژول خاص  بطور كامل از طریق  ،به طرح  انفرایند ثبت نام و ورود متقاضی

از طریق آزمون دیستك  انجام آزمون روانشناختی كسب وكار فراهم آمده است و كاربر ژول، امكاندر این ما  پذیرد.می  انجامنان  

 شود.می نام پرداختهدر ادامه به شرح مراحل ثبت  شود.نام میهای استاندارد، وارد مرحله ثبتو یا یكی از آزمون

 زش مباني كارآفرينيآمواول:  مرحله  -5-1

 :مقدماتي ثبت نام  -5-1-1

 رسانی:ن و اطلاعخوافرا •

امتور  شود و تمامیدر دبیرخانه مركزی انجام میرسانی طرح  ر، وب سایت و شبكه اجتماعی اطلاعراحی پوستر، تیزط

 شود.نی و تبلیغات بصورت ملی ارایه میرسااطلاع

بر طبتق اعی و ... های اجتمومی از طریق پوستر، بنر، تبلیغات، شبكهرسانی عمموسسه مسوول اعلام فراخوان و اطلاع

 باشد.می مركزی دستورالعمل ارسالی دبیرخانه

 متقاضی: درخواست •

 درخواستت ماژول خاص ستامانه نتان یابد و در، متقاضی از زمان ثبت نام اطلاع میبا اعلام فراخوان در سطح موسسه

یم ستال پتنجم بترای از پایان نت، پش دوره به  ورود  تقاضای  ارسال  مهلت  نماید.مینام و مدارك لازم را بارگذاری  ثبت

دانشجویان كارشناسی، پش از پایان نیم سال دوم برای دانشجویان كارشناسی ارشد و پش از قبولی در مقطع دكتری 

 باشد.می التحصیلان هر سه مقطعو كلیه فار  جهت دانشجویان دكترا

 ام دانشجويان:مدارک لازم جهت ثبت ن

 تصویر كارت ملی و كارت دانشجویی ✓

رزومه حاوی اطلاعات سوابق آموزشی، پژوهشی و اجرایی متقاضی كه بصورت استاندارد توسط   PDFیل  اف ✓

 دبیرخانه و راهبر طراحی و در اختیار قرار می گیرد.

 وظیفه بررسی مدارك و انطباق آن با شرایط ثبت نام، به عهده موسسه است.

 :متقاضيان انتخاب  -5-1-2

رفته شده شركت نمایند. این های استاندارد در نظر گاز رشته و موسسه، باید در آزمون  ند فار تمامی كسانی كه ثبت نام شده ا

نتتایج از طریتق بررستی رزومته، گتردد. انجام می  خانهو با مدیریت دبیر  و در ماژول خاص سامانه نانها به صورت آنلاین  ازمون

تواند تا بیست درصد بتالاتر از ستهمیه شود. هر استان میهای استانی، سهمیه هر استان نهایی میآزمون روانشناختی و اولویت

 در نظر گرفته شده، نسبت به معرفی افراد اقدام نماید.
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 های پذیرش:اولویت •

، آپی را دارنتدهتای استتارتدانشجویانی كه سابقه انجام كسب وكتار دارنتد، دانشتجویانی كته ستابقه حضتور در تیم

المللتی ینب نشجویانی كه در مسابقات داخلی واند و داهای ارتباط با صنعت دخیل بودهدر انجام پروژهدانشجویانی كه  

 گیرند.اند در صورت كسب امتیاز مساوی با دیگران، در اولویت پذیرش قرار میدارای رتبه بوده

 مشاوره روانشناسی كسب و كار: •

كننتد. در ایتن اند در آزمون مشاوره روانشناسی كسب وكتار شتركت میهشد تمامی كسانی كه توسط موسسه معرفی

ی و تطبیق آزمتون تستتی بتا مرحله، یك نفر مشاور روانشناس كسب وكار، نسبت به بررسی آزمون، مصاحبه شناخت

 نماید.های فرد اقدام و نسبت به تكمیل پرونده كسب وكار متقاضی اقدام میتوانایی

نتایج نهایی توستط دبیرخانته و  شدهانتخاب درصد كاربران   هشتادتایج به دست آمده، حدود  ق ندر این مرحله بر طب

 شود.رسانی میاطلاع

نام متقاضی را انجام و برای هر متقاضی كد شناسایی تعریف و مجوز ورود بته دوره را این مرحله دبیرخانه مركزی ثبت  پایان  در

 نماید.صادر می

 :يوزشاختصاص سرانه آم   -5-1-3

 شود.سرانه آموزشی اختصاص داده می  مشخص شده از طریق معاونت،تا سقف برای هر متقاضی با كد شناسایی آن 

 :و مكان برگزاری دوره انتخاب مجريان  -5-1-4

 یمركز  دبیرخانه  توسطاجرای این طرح    و محل برگزاری  نام متقاضیان، مجریانهای روانشناختی و ثبتهمزمان با انجام آزمون

های تخصصی استانی، مراكز نواوری و یا موسستات . این مجریان از میان شتابدهندهرسندو به تایید شورای راهبری می  انتخاب

 شوند.خدمات آموزش و توانمندسازی كسب وكار انتخاب می

 مجری:وظایف  

 برگزاری رویداد افتتاحیه طرح در استان/موسسه •

 انیتهای اسآموزشبرگزاری انجام فرایندهای   •

 هاهای كسب وكار در استاننظارت بر تشكیل تیم •

 برگزاری جلسات با مدیران استانی در جهت دریافت مشكلات و نسازهای استانی •

 رویداد نهایی و ارایه راهكار برگزاری •

 انتخاب سه تیم برتر استانی •

 كلیه آموزش های سطح اول بصورت مجازی و با یك استاندارد انجام خواهد شد.

 :موزشآ  -5-1-5

 ساعت آموزش مجازی به شرح زیر است. كلیه آموزش ها بصورت مجازی برگزار می گردد. 12  حداقل مرحله اول آموزش شامل

 مبانی كارآفرینی و كسب وكار •

 توانایی فردی كارآفرین •
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 مبانی مدیریت هیجان •

 مبانی عزت نفش و اعتماد بنفش •

 مبانی حل مساله  •

 مبانی كار تیمی •

 :اعطای گواهينامهكرد متقاضي و لارزيابي عم  -5-1-6

 .شودارائه می  متقاضیبه   انجام و دبیرخانه مركزیتوسط  اول مرحلهكارآفرینی  گواهینامه ارزیابی متقاضی و  

 باشد.هر متقاضی صرفا یكبار مجاز به استفاده از دوره، در هر مقطع تحصیلی می: 3تبصره 

 باشد.نفر می 15000حداكثر  مرحله تعداد متقاضیان شركت داده شده در این  :4تبصره 

 ارزيابي عملكرد مجری:  -5-1-7

گیرد و بر اساس ارائه گزارشات بدست آمده توستط شتورای راهبتری توسط دبیرخانه مركزی صورت میمجری    ارزیابی عملكرد

 گیرد.های بعد قرار میمورد تایید یا عدم تایید جهت دوره

 

 رفته كارآفرينيشهای پيدوم: آموزش مهارت  مرحله  -5-2

 ثبت نام مقدماتي:  -5-2-1

 رسانی:فراخوان و اطلاع •

شود و تمامی امتور رسانی طرح در دبیرخانه مركزی انجام میطراحی پوستر، تیزر، وب سایت و شبكه اجتماعی اطلاع

 شود.رسانی و تبلیغات بصورت ملی ارایه میاطلاع

های اجتماعی و ... بتر عمومی از طریق پوستر، بنر، تبلیغات، شبكه  رسانیستاد استانی مسوول اعلام فراخوان و اطلاع

 باشد.طبق دستورالعمل ارسالی دبیرخانه مركزی می

 درخواست متقاضی: •

یابد و در ماژول ختاص ستامانه نتان درخواستت با اعلام فراخوان در سطح استان، متقاضی از زمان ثبت نام اطلاع می

، پتش از پایتان دوره بته ورود تقاضای ارسال مهلت  نماید.رك لازم را بارگذاری میانام دوره مورد درخواست و مدثبت

نیم سال ششم برای دانشجویان كارشناسی، پش از پایان نیم سال دوم برای دانشجویان كارشناستی ارشتد و پتش از 

 باشد.التحصیلان هر سه مقطع میقبولی در مقطع دكتری جهت دانشجویان دكترا و كلیه فار 

 دارک لازم جهت ثبت نام دانشجويان:م 

 تصویر كارت ملی و كارت دانشجویی ✓

رزومه حاوی اطلاعات سوابق آموزشی، پژوهشی و اجرایی متقاضی كه بصورت استاندارد توسط   PDFفایل   ✓

 دبیرخانه و راهبر طراحی و در اختیار قرار می گیرد.

 تصویر گواهی دوره مقدماتی كارآفرینی ✓

 نیاز دوره درخواستیی پیشاهتصویر گواهی دوره ✓
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 وظیفه بررسی مدارك و انطباق آن با شرایط ثبت نام، به عهده موسسه است.

 متقاضيان: انتخاب  -5-2-2

های استاندارد در نظر گرفته شده شركت نمایند. این تمامی كسانی كه ثبت نام شده اند فار  از رشته و موسسه، باید در آزمون

گردد. از طریتق بررستی رزومته، نتتایج آزمتون روانشتناختی و در ماژول خاص سامانه نان انجام می  وها به صورت آنلاین  ازمون

تواند تا بیست درصد بالاتر از ستهمیه در نظتر گرفتته شتده، شود. هر استان میهای استانی، سهمیه هر استان نهایی میاولویت

 نسبت به معرفی افراد اقدام نماید.

 های پذیرش:اولویت •

آپی را دارنتد، هتای استتارتیانی كه سابقه انجام كسب وكتار دارنتد، دانشتجویانی كته ستابقه حضتور در تیمودانشج

المللتی اند و دانشجویانی كه در مسابقات داخلی وبینهای ارتباط با صنعت دخیل بودهدانشجویانی كه در انجام پروژه

 گیرند.در اولویت پذیرش قرار می اند در صورت كسب امتیاز مساوی با دیگران،دارای رتبه بوده

 مشاوره روانشناسی كسب و كار: •

كننتد. در ایتن اند در آزمون مشاوره روانشناسی كسب وكتار شتركت میتمامی كسانی كه توسط موسسه معرفی شده

مرحله، یك نفر مشاور روانشناس كسب وكار، نسبت به بررسی آزمون، مصاحبه شناختی و تطبیق آزمتون تستتی بتا 

 نماید.های فرد اقدام و نسبت به تكمیل پرونده كسب وكار متقاضی اقدام میییاتوان

و نتایج نهایی توستط دبیرخانته  انتخاب شدهدرصد كاربران   هشتاددر این مرحله بر طبق نتایج به دست آمده، حدود  

 شود.رسانی میاطلاع

ای هر متقاضی كد شناسایی تعریف و مجوز ورود بته دوره را نام متقاضی را انجام و بردر پایان این مرحله دبیرخانه مركزی ثبت

 نماید.صادر می

 اختصاص سرانه آموزشي:  -5-2-3

 شود.از طریق صندوق، سرانه آموزشی اختصاص داده می  مشخص شدهبرای هر متقاضی با كد شناسایی آن تا سقف 

 انتخاب مجريان و مكان برگزاری دوره:  -5-2-4

نام متقاضیان، مجریان و محل برگزاری اجرای این طرح توسط دبیرخانه مركزی های روانشناختی و ثبتام آزمونهمزمان با انج

های تخصصی استانی، مراكز نواوری و یا موسستات رسند. این مجریان از میان شتابدهندهانتخاب و به تایید شورای راهبری می

 شوند.خدمات آموزش و توانمندسازی كسب وكار انتخاب می

 یف مجری:وظا

 برگزاری رویداد افتتاحیه طرح در استان/موسسه •

 های استانیانجام فرایندهای برگزاری آموزش •

 هاهای كسب وكار در استاننظارت بر تشكیل تیم •

 برگزاری جلسات با مدیران استانی در جهت دریافت مشكلات و نسازهای استانی •

 برگزاری رویداد نهایی و ارایه راهكار •
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 برتر استانیب سه تیم انتخا •

 استاندارد انجام خواهد شد. حضوری و با توجه به انتخاب دوره مورد نظر در سطحبصورت  پیشرفتهكلیه آموزش های سطح  

 ارزيابي عملكرد متقاضي و اعطای گواهينامه:  -5-2-5

 شود.می اضی ارائهارزیابی متقاضی و گواهینامه كارآفرینی مرحله اول توسط دبیرخانه مركزی انجام و به متق

 باشد.هر متقاضی صرفا یكبار مجاز به استفاده از دوره، در هر مقطع تحصیلی می:  5تبصره 

 باشد.نفر می 5000تعداد متقاضیان شركت داده شده در این مرحله حداكثر   :6تبصره 

 ارزيابي عملكرد مجری:  -5-2-6

س ارائه گزارشات بدست آمده توستط شتورای راهبتری و بر اسا گیردمجری توسط دبیرخانه مركزی صورت می  ارزیابی عملكرد

 گیرد.های بعد قرار میمورد تایید یا عدم تایید جهت دوره

 

 مرحله سوم: مرحله اختياری جهت ورود به مرحله چهارم  -5-3

ن مرحلته های مرحله یك و مرحلته دو و درصتورت تمایتل متقاضتی و تاییتد شتورای راهبتری، در ایتدرصورت گذراندن دوره

 نامه و دستورالعمل جداگانه شوند.توانند با ایجاد تیم مراحل زیر را سپری و وارد مرحله چهارم طی آئینتقاضیان میم

 :كار تيمي و انتخاب مساله  -5-3-1

و های اجتماعتات حضتور یافتته در این مرحله، دانشجویان هر منطقه/موسسه/شهر به فراخور تعداد و مسافت، در یكی از ستالن

شود. این برنامه بمدت چهار ستاعت عملیتاتی خواهتد شتد.  مبتانی كتار ی بین ایشان زیر نظر منتور و مشاور انجام میسازتیم

 های این رویداد یكروزه است.ایه برنامه نهایی از دیگر برنامهگروهی، مبانی تدوین بوم كسب وكار و طرح كسب وكار و شیوه ار

 :كار تيمي  -5-3-2

ز فرصت دارند تا با كار تیمی، نسبت به ارایه راهكار فناورانه و كارآفرینانه برای حتل معضتل و رفتع نیتاز پانزده روها بمدت  تیم

ها منطقه اقدام نمایند. در طول زمان كار تیمی، یك مشاور آنلاین برای ارایه خدمات به ایشان و دریافت مشاوره در خدمت تیم

 خواهد بود.

 :ایني/منطقهرويداد نهايي استا  -5-3-3

ها در انتهای برنامه بوم كسب وكار خود را تكمیل كرده و راهبردها و راهكارهای عملیاتی نمودن آنرا در یتك طترح تجتاری تیم

ها باید تا سه روز قبل از اجرای برنامه اختتامیه، در ستایت بارگتذاری شتود. در روز رویتداد نهتایی، ارایه خواهند كرد. این طرح

یقه فرصت دارند تا طرح كسب وكار خود را در حضور مسوولان شهری، مدیركل صتمت استتان، ریتیش پانزده دقها هر یك تیم

های ارایه شده، سه طرح/ دو طرح نهایی برای مرحله ملی های استان ارایه نمایند. از بین طرحپارك استان و روسای شتابدهنده

ای، استفاده از فناوری، نتوع طترح كستب رفع نیازهای منطقهری اجرا،  پذیها امكانهای انتخاب طرحگردند. شاخصانتخاب می

 وكار و جامعیت آن خواهد بود.
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 :ملي  یهارويداد ارايه طرح  -5-3-4

ای و استانی، برای برگزاری رویداد ملتی در یتك روز مشتخص در تهتران حاضتر خواهنتد شتد. در ایتن روز، برگزیدگان منطقه

ابل داوران ارایه خواهد شد. در این مرحله ده طرح برگزیده ملتی انتختاب شتده و معرفتی ه در مقهای برتر استانی راه یافتطرح

شوند. رویداد ملی با حضور مقامتات كشتوری اجرایتی های فناوری معرفی میها مستقیما برای اجرا به پاركشوند. این طرحمی

 شود.می

 

 كارواندازی كسبسوم: دريافت تسهيلات جهت راه مرحله  -5-4

نامته و طی آئین مرحلهو درصورت تمایل متقاضی و تایید شورای راهبری، در این  ها و مراحل وكر شدهورت گذراندن دورهدرص

 به متقاضی تخصیص داده خواهد شد.)گرنت فناوری(  وكار اندازی كسبتسهیلاتی جهت راه دستورالعمل جداگانه

 

وزارت علووم   مديران معاونت فناوری و نووآوری............ به تصويب شورای ....... تبصره در تاريخ .   6ماده و  5نامه در  اين آئين

باشد. هرگونه تفسير و ابهام تنها از سوی مقام تاييدكننده آن مجاز الاجرا ميتحقيقات و فناوری رسيد و از تاريخ ابلاغ  لازم

 است. 


